
المبادئ
التوجيهية

تحــرص مؤسســة الملــك خالــد والبنــك الأهلــي الســعودي عــى تحقيــق الأثــر المرجــو مــن خــال المشــاريع التــي ســتدعمها لــذا 
نأمــل مــن المنظمــات غيــر الربحيــة الالتــزام بالمبــادئ والشــروط الموضحــة أدنــاه عنــد التقديــم عــى منحــة البرنامــج:
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أن تكون المنظمة 
منظمة غير ربحية 

مسجلة تحت 
وزارة الموارد 

البشرية والتنمية 
الاجتماعية

تركز مؤسسة الملك خالد 
والبنك الأهلي السعودي 

على منهج التنمية 
المستدامة طويلة الأجل 
في تلبية احتياجات أفراد 
المجتمع.  ولن ننظر في 

أي مقترحات مشاريع 
متعلقة بالمساعدات 
النقدية أو إعادة بناء 

وترميم المنازل أو غيرها 
من المساعدات الرعوية 
أو شراء أصول ) أجهزة ، 

أثاث ،سيارات، إلخ..(.

أن يكون للمنظمة المقدمة 
على المنحة القدرة والخبرة 

في تنفيذ مشاريع تنموية 
وينبغي أن تكون فكرة 

المشروع المقترحة 
مبنية على منهجية علمية 

في تحديد الإحتياجات 
الفعلية للفئة المستهدفة 

وبمشاركتها في جمع 
المعلومات، كما و ينبغي 
توضيح المشكلة المراد 

حلها في المشروع استنادا   
إلى حقائق وإحصاءات 

أن يهدف المشروع المقترح إلى تمكين الفئات 
المستهدفة وتحقيق الاستقلال المالي لها  من 

خلال مشاريع تنموية  تعمل على:

تعد المساءلة 
والشفافية من 

المبادئ الهامة التي 
تعمل مؤسسة 

الملك خالد والبنك 
الأهلي السعودي 

على تعزيزها وذلك 
لضمان جودة 

البرامج والخدمات.

1. رفع مستوى  المهارات الوظيفية و 
المهنية والحرفية والإنتاجية للفئات 
المستهدفة من خال برامج تأهيلية 

وتدريبية معتمدة تمكنها من دخول سوق 
العمل وبناء عى طبيعة الفرص المتاحة  .

2. خلق الفرص الحقيقية للفئة المستهدفة 
سواء كانت فرص وظيفية من خال 
السعي لعمل شراكات مع قطاعات 
مختلفة أودعم الفئات المستهدفة 

لتطويرمشاريع  تدرعليها بدخل وتؤدي إلى 
تحسن المستوى المعيشي لديها. 
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