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مقدمة

يأتــي إصــدار الدليــل الشــامل للمنظمــات غيــر الربحيــة بمحافظــة ينبــع انطلاقــا مــن أهميــة توفيــر 
قاعــدة بيانــات عــن القطــاع غيــر الربحــي فــي المحافظــة، وتوفيــر الجهــد والوقــت فــي الحصــول 
ــك  ــع أشــكال الدعــم والمســاندة، وذل ــر جمي عــى المعلومــات مــن أجــل المســاهمة فــي توفي

لتمكينهــا مــن القيــام بأدوارهــا التنمويــة والاجتماعيــة والخيريــة. 

ويعــد الدليــل أحــد مخرجــات دراســة "واقــع المنظمــات غيــر الربحيــة فــي محافظــة ينبــع: 
ــد بموجــب  ــك خال ــل مؤسســة المل ــم تنفيذهــا مــن قب ــذي ت ــا وســبل تطويرهــا" وال احتياجاته

مذكــرة التفاهــم الموقعــة مــع الهيئــة الملكيــة للجبيــل وينبــع.

ويحتــوي هــذا الدليــل عــى المعلومــات الأساســية وبيانــات التواصــل ونطــاق عمــل كافــة 
التابعــة لهــا مــن جمعيــات خيريــة،  ينبــع والمراكــز  الربحيــة فــي محافظــة  المنظمــات غيــر 
ــا  ــرى؛ م ــق أخ ــي مناط ــة ف ــات رئيس ــروع لجمعي ــة، وف ــة، ووقفي ــة، وتعاوني ــة، وديني وتخصصي

يســاهم ويشــجع عــى دعمهــا.

ــة بدعــم هــذا القطــاع والمهتمــة  ــداً لكافــة الجهــات المعني ــل مرجعــاً مفي ويُشــكلُ هــذا الدلي
بعقــد الشــراكات وإيجــاد علاقــات مميــزة معــه، والجهــات الراغبــة فــي تنفيــذ البرامــج والمشــاريع 
والمعــارف  الخبــرات  لتبــادل  الفرصــة  إتاحــة  إلى  المختلفــة، إضافــة  والتنمويــة  الاجتماعيــة 

ــتويات. ــع المس ــى جمي ــارب ع والتج

وإن نشــر هــذا الدليــل وتبادلــه بيــن مختلــف الجهــات المعنيــة عبــر وســائل التواصــل الاجتماعــي 
ســيمكن أصحــاب القــرار مــن التعــرف عــى هــذه المنظمــات والتواصــل معهــم لتمكينهــم، كمــا 
سيســاهم فــي توفيــر المــوارد وتنســيق الجهــود وتحديــد النطــاق الجغرافــي لعمــل كل منظمــة، 

وعــدم تداخــل العمــل بيــن المنظمــات.

ولكــي تتحقــق اســتدامة الاســتفادة مــن هــذا الدليــل، فــا بــد مــن تولــي أي مــن الجهــات القيادية 
المعنيــة بالإشــراف عــى تطويــر هــذا القطــاع فــي المحافظــة بالقيــام بالتحديــث الــدوري لهــذا 
ــص  ــاع وقص ــذا القط ــنوية له ــازات الس ــتقبل الإنج ــي المس ــن ف ــي يتضم ــره لك ــل وتطوي الدلي

النجــاح التــي يحققهــا.

دلــيــل الـمـنــظـمـات
ـــحـــيــة غـيـــر الــــــربــ
فـي مـحـافـظـة يـنـبـع
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2- جمعية رضوى النسائية الخيرية بمحافظة ينبع
3- جمعية البر والخدمات الاجتماعية - ينبع النخل

4- جمعية البر الخيرية بوادي رخو – مركز وادي رخو
5- جمعية البر الخيرية بتلعة نزا – مركز تلعة نزا

6- الجمعية الخيرية بمركز نبط 
7- جمعية البر الخيرية بمركز خمال حي النجف

8- جمعية البر الخيرية بمركز الفقعلي
9- جمعية الخدمات الإنسانية بمركز الشرجة

3

2024م



جمعية البر والخدمات الاجتماعية بينبع البحر

رسم التأسيس

مجلس الإدارة 

ساعات العمل

جمعيــة البــر  والخدمــات الاجتماعيــة فــي ينبــع البحــر هــي جمعيــة أهليــة غيــر ربحيــة تأسســت 
بتاريــخ 1400/1/28هـــ الموافــق 1979/12/17م، برقــم تســجيل )32(، ويشــرف عليهــا إداريــاً 
وماليــاً المركــز الوطنــي لتنميــة القطــاع غيــر الربحــي، أمــا فنيــاً فيشــرف عليهــا مركــز التنميــة 
وتقــع  الاجتماعيــة،  والتنميــة  البشــرية  المــوارد  لــوزارة  التابــع  بــدر  بمحافظــة  الاجتماعيــة 
ــع  ــة ينب ــع البحــر حــي الزهــور،  والنطــاق الجغرافــي لعمــل الجمعي ــة فــي محافظــة ينب الجمعي
البحــر وينبــع الصناعيــة،  وللجمعيــة مكتــب فــي ينبــع الصناعيــة. وتســتهدف الجمعيــة فئــات 
ــة،  ــات الخاص ــل، وذوي الاحتياج ــدودي الدخ ــن، ومح ــار الس ــل، ، وكب ــام، والأرام ــراء، والأيت الفق

الريادة والتميز في العمل الخيري 
من خلال تقديم المشاريع 

والخدمات لجعل المستفيد 
مكتفياً ذاتياً.

المساهمة الفاعلة في التنمية 
الاجتماعية بين أفراد المجتمع في 
ينبع لإنتاج برامج ومشاريع تخدم 

المنطقة

120 ريالا للعضو
وهو نفسه رسم الانتساب 

السنوي للجمعية

تعمل الجمعية في الفترتين 
الصباحية والمسائية

تم انتخابه بتاريخ 
1444/5/28هـ، وتاريخ 

انتهاء أعمال المجلس 
للفترة الأولى بتاريخ 

1448/5/28هـ

1. الجمعيات الأهلية

الدعــم النقــدي للأســر المحتاجــة، الســال الغذائيــة، الأجهــزة الكهربائيــة، كســوة الشــتاء، 
كفالــة الأيتــام، الترميــم وبنــاء المنــازل، وســقيا المــاء، الحقيبــة المدرســية، زكاة الفطــر، 
الكفــارات والأضاحــي، التدريــب والتأهيــل، وتدعــم الجمعيــة مرضــى الســرطان، ومرضــى 

القلــب، ومرضــى الفشــل الكلــوي، وبعــض المرضــى المصابيــن بأمــراض مزمنــة.

 تطوير المشاريع والبرامج الخيرية في المجتمع المحلي.
 زيادة الموارد المالية بمنهجية الاستدامة. 

 تطوير نظام تقني معلوماتي فعال لتحسين الأداء وخدمات الجمعية. 

أبرز المشاريع والأنشطة

أهم أهداف الجمعية

الرسالةالرؤية
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التطوع

في الفريق التطوعي
متطوعاً

التطوع

ــد مــن المعلومــات بالإمــكان  ولمزي
زيــارة الموقــع الإلكترونــي للجمعية:  

أعضاء الجمعية العمومية

رئيس مجلس الإدارة
سعد مرزوق السحيمي 

المدير التنفيذي
بدر محمد الرفاعي 

مسؤول وحدة العمل التطوعي
--

أعضاء مجلس الإدارة

 13 عضو 65 عضواً
6512

16

01

0
14
2

 16موظفاً
عدد الموظفين

دوام كامل

--

0535504045

0143223209

beryanbu@hotmail.com

--

--

دوام جزئي

العنوان البريدي
ينبع البحر

حي الزهور 

الحسابات البنكية

SA3480000150608010075750

beryanbu.org.sa
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جمعية رضوى النسائية الخيرية

رسم التأسيس

مجلس الإدارة 

ساعات العمل

جمعيــة رضــوى النســائية الخيريــة هــي جمعيــة أهلية غير ربحية تأسســت بتاريــخ 1403/7/13هـ 
الموافــق 1983/4/26م، برقــم تســجيل )55( ويشــرف عليهــا إداريــاً وماليــاً المركــز الوطنــي 
ــة بمحافظــة  ــة الاجتماعي ــا مركــز التنمي ــاً فيشــرف عليه ــا فني ــر الربحــي أم ــة القطــاع غي لتنمي
بــدر التابــع لــوزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة. تقــع الجمعيــة فــي ينبــع البحــر 
ــع  ــع البحــر وينب ــاء، والنطــاق الجغرافــي لعمــل الجمعيــة ينب شــارع الإمــارة أمــام شــركة الكهرب
ــام، والأرامــل، والمطلقــات، والمهجــورات، والقاصــرات،  ــة الأيت ــة. وتســتهدف الجمعي الصناعي

وأســر الســجناء. 

التميز والريادة في العمل 
الخيري وخدمة المجتمع في 

محافظة ينبع

تعزيز استدامة بيئة العمل الخيري 
الاجتماعي وتطويره بأسلوب 

مؤسسي متميز يحظى بثقة المجتمع

200 ريال للعضو
وهو نفسه رسم الانتساب 

السنوي للجمعية

تعمل الجمعية في الفترة 
الصباحية فقط

تم انتخابه بتاريخ 
1444/5/28هـ، 

وتنتهي أعمال المجلس 
للفترة الأولى بتاريخ 

1448/5/28هـ

1. الجمعيات الأهلية

مســاعدات ماليــة مقطوعــة، مســاعدات عينيــة، الســال الغذائيــة، الأجهــزة الكهربائيــة، 
كســوة الشــتاء، كفالــة الأيتــام، مســاعدة أســر الســجناء، ترميــم المنــازل، ســداد الإيجــار، 
ســداد فواتيــر الكهربــاء، بــازار رضــوى الســنوي لتســويق منتجــات مســتفيدات الجمعيــة، 

التدريــب والتأهيــل.

وتقديــم  مشــكلات،  مــن  يواجههــا  مــا  وحــل  اجتماعيًــا،  الأســر  واحتــواء  رعايــة   
ــن. ــزة ومحتاجي ــل وعج ــن أرام ــا م ــدت عائله ــي فق ــر الت ــة الأس ــم، خاص ــاعدات له المس
والمهنيــة  التعليميــة  التدريبيــة  الــدورات  خــال  مــن  والنســاء  الفتيــات  تأهيــل   

للعمــل. المتخصصــة 
 تقديم المساعدات المالية والعينية لمن يثبت عجزهم عن كسب العيش.

 رعاية المسنين والعجزة وكفالة الأيتام.
ــر الرعايــة الصحيــة للفئــات   نشــر الوعــي الصحــي مــن خــال البرامــج الصحيــة، وتوفي

المحتاجــة.
 المساهمة في مسيرة التعليم لمرحلة ما قبل المدرسة ” الحضانات والروضات ”.

أبرز المشاريع والأنشطة

أهم أهداف الجمعية

الرسالةالرؤية
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ــد مــن المعلومــات بالإمــكان  ولمزي
زيــارة الموقــع الإلكترونــي للجمعية:  

radwa.org.sa

أعضاء الجمعية العمومية

رئيس مجلس الإدارة
شهيرة إبراهيم صعيدي 

المدير التنفيذي
عطيات عبدالرحمن نغيمش 

مسؤول وحدة العمل التطوعي
فاطمة سالم الفايدي 

أعضاء مجلس الإدارة

 9 أعضاء 84 عضواً
00

15

849

0
3

12

 15 موظفاً

56

عدد الموظفين

التطوع

دوام كامل

0565112230

0509850806

0556223724

radwah55@hotmail.com

0143225353

0509894661

دوام جزئي

العنوان البريدي
737

الحسابات البنكية

SA150608010235206
في الفريق التطوعي

متطوعاً

7

2024م

https://radwa.org.sa/


جمعية البر والخدمات الاجتماعية بينبع النخل

رسم التأسيس

مجلس الإدارة 

ساعات العمل

ــت  ــة تأسس ــر ربحي ــة غي ــة أهلي ــي جمعي ــل ه ــع النخ ــة بينب ــات الاجتماعي ــر والخدم ــة الب جمعي
بتاريــخ 1428/07/18هـــ الموافــق 2007/08/01م، برقــم تســجيل )381( فــي ينبــع النخــل التابــع 
لمحافظــة ينبــع، ويشــرف عليهــا إداريــاً وماليــاً المركــز الوطنــي لتنميــة القطــاع غيــر الربحــي، أمــا 
فنيــاً فيشــرف عليهــا مركــز التنميــة الاجتماعيــة بمحافظــة بــدر التابــع لــوزارة المــوارد البشــرية 
والتنميــة الاجتماعيــة، وتقــع الجمعيــة فــي ينبــع النخــل، والنطــاق الجغرافــي لعمــل الجمعيــة 
ينبــع النخــل ويتبــع لهــا )27( مــا بيــن قريــة وهجــرة وهــي: قــرى المشــريف - واشــك- أم طاهــر – 
القريــة – العبائــش – المزرعــة - عيــن النــوى - العلقميــة – الجابريــة - عيــن عجــان – الصحيفــة 
-عيــن ســلمان – أبــا لحامــض – محرق-كتانــة –المهــراس – الســويق - البثنــة – اليســيرة – خيــف 
حســين – الفرعــة – بــواط- النزهــة - النجيــل – الصالحيــة –مدســوس- البلــدة - بئــر أحمــد. 
وتســتهدف الجمعيــة الفقــراء، والأيتــام، والأرامــل، والمطلقــات، وكبــار الســن، ومحــدودي 

الدخــل، وذوي الاحتياجــات الخاصــة.

نسعى مستعينين بالله خلال خمس سنوات 
إلى مسح شامل لجميع المحتاجين في منطقة 

ينبع النخل والقرى والهجر التابعة عبر قاعدة 
بيانات ونعمل على الاكتفاء الذاتي في ميزانيتنا 

التشغيلية بنسبة 70%.

مجمع خيري يقدم رعاية 
للمحتاجين عن طريق مجموعة 
من المتعاونين بأسلوب يتميز 
بالدقة في البحث والحرص على 

حفظ ماء الوجه.

120 ريالًا للعضو 
وهو نفسه رسم الانتساب 

السنوي للجمعية

تعمل الجمعية في الفترة 
الصباحية فقط.

تم انتخابه بتاريخ 
1440/11/21هـ، وتنتهي 

أعمال المجلس للفترة الأولى 
بتاريخ 21/ 11/ 1444هـ

1. الجمعيات الأهلية

ــم،  ــام، إفطــار صائ ــة الأيت ــة، كســوة الشــتاء، كفال ــة، الأجهــزة الكهربائي الســال الغذائي
ــل.  ــب والتأهي ــة، التدري ــازل للأســر المحتاجــة، المســاعدات الطبي ــاء المن ــم وبن الترمي

 تقديــم المســاعدات العينيــة والنقديــة للمحتاجيــن وتقديــم الخدمــات الإنســانية لــذوي 
الاحتياجــات الخاصــة مــن مســنين وأرامــل ومطلقــات ومرضــى وأيتــام وأســر الســجناء.

 المساهمة في رفع المستوى الاجتماعي والاقتصادي للمجتمع.
 تدريب وتأهيل المستفيدين والعمل على إيجاد فرص عمل مناسبة لهم.

 المساهمة في تحسين وإنشاء المساكن للمحتاجين وذوي الدخل المحدود.

أبرز المشاريع والأنشطة

أهم أهداف الجمعية

الرسالةالرؤية

3

8

دلــيــل الـمـنــظـمـات
ـــحـــيــة غـيـــر الــــــربــ
فـي مـحـافـظـة يـنـبـع



15
التطوع

في الفريق التطوعي
متطوعاً

التطوع

ــد مــن المعلومــات بالإمــكان  ولمزي
زيــارة الموقــع الإلكترونــي للجمعية:  

أعضاء الجمعية العمومية

رئيس مجلس الإدارة
عبدالله محمد الرفاعي

المدير التنفيذي
خالد محمد الرفاعي

مسؤول وحدة العمل التطوعي
--

أعضاء مجلس الإدارة

 7 أعضاء 23 عضواً
237

00

6
0

 6 موظفين
عدد الموظفين

0504398250

0500034704

01435411010530755182

g-b-y-n@hotmail.com

0143540262

--

العنوان البريدي
ينبع النخل

الجابرية
ص.ب 28

الرمز البريدي 41932

الحسابات البنكية

SA352608010000994

beryn.org.sa

6
0

دوام كامل

دوام جزئي

9

2024م

https://beryn.org.sa


جمعية البر الخيرية بوادي رخو

رسم التأسيس

مجلس الإدارة 

ساعات العمل

جمعيــة البــر الخيريــة بــوادي رخــو هي جمعيــة أهلية غيــر ربحية تأسســت بتاريــخ 1429/2/26هــ 
الموافــق 2008/3/4م ، برقــم تســجيل )419( فــي مركــز رخــو التابــع لمحافظــة ينبــع حيــث 
تبعــد عــن ينبــع النخــل قرابــة الـــ )75( كيلومتــراً، ويشــرف عليهــا إداريــاً وماليــاً المركــز الوطنــي 
لتنميــة القطــاع غيــر الربحــي أمــا فنيــاً فيشــرف عليهــا مركــز التنميــة الاجتماعيــة بمحافظــة بــدر 
التابــع لــوزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة، وتقــع الجمعيــة فــي مركــز رخــو، والنطــاق 
الجغرافــي لعمــل الجمعيــة مركــز رخــو والقــرى التابعــة لــه ومنهــا بئــر الأحمــر – قريــة عــدان – 
ــتهدف  ــة. تس ــت – علق ــك – دوري ــديرة – ضاح ــات – الس ــة – الحلق ــة اللطي ــة – قري ــة دوين قري
ــل، وذوي  ــدودي الدخ ــن، ومح ــار الس ــات، وكب ــل، والمطلق ــام، والأرام ــراء، والأيت ــة الفق الجمعي

الاحتياجــات الخاصــة.

الوصول إلى الريادة في العمل الخيري 
المؤسسي من خلال مشاريع نموذجية 

تصب في خدمة المجتمع بطريقة 
كريمة.

بناء الفرد والمجتمع وتطوير العمل 
الخيري وتحقيق التنمية المستدامة 

من خلال فريق مؤهل وبيئة مؤسسية 
محفزة.

200 ريالًا للعضو 
وهو نفسه رسم الانتساب 

السنوي للجمعية

وتعمل الجمعية في الفترة 
الصباحية فقط

تم انتخابه بتاريخ 
1442/9/10هـ، وتنتهي 

أعمال المجلس للفترة الأولى 
بتاريخ 1446/9/9هـ.

1. الجمعيات الأهلية

ــاء  ــم وبن ــام، ترمي ــة الأيت ــتاء، كفال ــوة الش ــة، كس ــزة الكهربائي ــة، الأجه ــال الغذائي الس
ــل. ــب والتأهي ــاء، التدري ــقيا الم ــة، س ــج كرب ــة، تفري ــر المحتاج ــازل للأس المن

 تقديم المساعدات النقدية والعينية للأسر المستحقة.
والحقيبــة  العيــد  وفرحــة  الشــتاء  الخيريــة كمعونــة  المشــروعات  ببعــض  القيــام   

للأيتــام. المدرســية 
 مساعدة من يتعرضون للحوادث كالحريق وتهدم البيوت.

 المساعدة في رفع المستوى الصحي والثقافي والتعليمي والاجتماعي.
ــام  ــة والأيت ــة والأموم ــة بالطفول ــدف إلى العناي ــي ته ــة الت ــروعات الخيري ــاء المش  إنش

ــن. ــزة والمعاقي ــة العج ورعاي
 تقديم الإعانات اللازمة كإعانات الزواج والخدمات العامة وتحسين المساكن.

أبرز المشاريع والأنشطة

أهم أهداف الجمعية

الرسالةالرؤية

4

10

دلــيــل الـمـنــظـمـات
ـــحـــيــة غـيـــر الــــــربــ
فـي مـحـافـظـة يـنـبـع



62
التطوع

في الفريق التطوعي
متطوعاً

التطوع

ــد مــن المعلومــات بالإمــكان  ولمزي
زيــارة الموقــع الإلكترونــي للجمعية:  

أعضاء الجمعية العمومية

رئيس مجلس الإدارة
مبارك عودة مبارك الرفاعي

المدير التنفيذي
ناصر محمد حميدي الرفاعي

مسؤول وحدة العمل التطوعي
حمد عواد الشظيفي

أعضاء مجلس الإدارة

 9 أعضاء 25 عضواً
259

00

 9 موظفين
عدد الموظفين

0569596670

0536420383

0143572710

Ja-wa-r419@hotmail.com

--

0533982208

العنوان البريدي
--

الحسابات البنكية

SA8280000352608010000960

SA0780000352608010000952

bir-rakhw.org.sa

9
0

9
0

دوام كامل

دوام جزئي

رقم الحساب العام:

رقم حساب الزكاة:

11

2024م

www.bir-419.org


جمعية البر الخيرية بتلعة نزا ــ مركز تلعة نزا

رسم التأسيس

مجلس الإدارة 

ساعات العمل

جمعيــة البــر الخيريــة بتلعــة نــزا هــي جمعيــة أهليــة غيــر ربحيــة تأسســت بتاريــخ 1430/12/17هـــ 
الموافــق 2009/12/4 م، برقــم تســجيل )545( فــي مركــز تلعــة نــزا التابــع لمحافظــة ينبــع، 
ويشــرف عليهــا إداريــاً وماليــاً المركــز الوطنــي لتنميــة القطــاع غيــر الربحــي أمــا فنيــاً فيشــرف 
عليهــا مركــز التنميــة الاجتماعيــة بمحافظــة بــدر التابــع لــوزارة المــوارد البشــرية والتنميــة 
ــل  ــي لعم ــاق الجغراف ــام والنط ــارع الع ــزا الش ــة ن ــز تلع ــي مرك ــة ف ــع الجمعي ــة، وتق الاجتماعي
ــزا : حــي ريــع الخضيــرا،   الجمعيــة مركــز تلعــة نــزا والقــرى التابعــة لــه، مــن أحيــاء مركــز تلعــة ن
ــد، حــي الفرشــه، حــي المشــبرق، حــي البياضــه، حــي غــرا، حــي فخــت، حــي  حــي صمــد الصعي
ثمــاء. وتســتهدف الجمعيــة الفقــراء والمســاكين، والأيتــام، والأرامــل، والمطلقــات، وكبــار 
الســن والمرضــى والعجــزة، والأســر ذات الدخــل المحــدود، وأســر الســجناء، وذوي الاحتياجــات 

ــة. الخاص

أن تكون النموذج الريادي 
الأول في العمل الخيري 

وتنمية المجتمع.

أن تكون الجمعية رائدة في برامجها متميزة في 
خدماتها للمستفيدين محققة لمبدأ التكافل من 

خلال قيادة فاعلة وبيئة تنظيمية محفزة.

100 ريالًا للعضو 
وهو نفسه رسم الانتساب 

السنوي للجمعية

وتعمل الجمعية في الفترة 
الصباحية فقط

تم انتخابه بتاريخ 
1440/4/16هـ، وتنتهي أعمال 
المجلس للفترة الأولى بتاريخ 

4/16/ 1444هـ.

1. الجمعيات الأهلية

ــم،  ــام، إفطــار صائ ــة الأيت ــة، كســوة الشــتاء، كفال ــة، الأجهــزة الكهربائي الســال الغذائي
ــل. ــاء، التدريــب والتأهي ــر الكهرب ــازل للأســر المحتاجــة، ســداد فواتي ــاء المن الترميــم وبن

 تقديم المساعدات العينية والنقدية إلى الأسر والأفراد المحتاجين.
 مشاركة الهيئات الحكومية والأهلية في تقديم المعونات لمنكوبي الكوارث .

 تقديــم الخدمــات الاجتماعيــة وإنشــاء المؤسســات الخيريــة التــي تخــدم المجتمــع 
كرعايــة الطفولــة والمســنين والمعاقيــن والأيتــام وغيرهــم مــن الفئــات التــي تســتحق 

الرعايــة .
 المساهمة في رعاية المرافق العامة .

 إقامة الدورات التأهيلية والتدريب للأفراد ذوي الحاجة.

أبرز المشاريع والأنشطة

أهم أهداف الجمعية

الرسالةالرؤية

5

12

دلــيــل الـمـنــظـمـات
ـــحـــيــة غـيـــر الــــــربــ
فـي مـحـافـظـة يـنـبـع



4
التطوع

في الفريق التطوعي
متطوعين

التطوع

ــد مــن المعلومــات بالإمــكان  ولمزي
زيــارة الموقــع الإلكترونــي للجمعية:  

أعضاء الجمعية العمومية

رئيس مجلس الإدارة
سلامة مبارك قاسي الكتيني 

المدير التنفيذي
عبد المحسن عبيد الجهني 

مسؤول وحدة العمل التطوعي
عطا الله عياد المشعلي 

أعضاء مجلس الإدارة

 9 أعضاء 14 عضواً
149
00

 4 موظفين
عدد الموظفين

0543278703

0553605535

--

Aigod1437@gmail.com

--

0554567108

العنوان البريدي
46763

الحسابات البنكية

SA32608010000945

ber-talatnaza.org

4
0

4
0

دوام كامل

دوام جزئي

13

2024م

https://ber-talatnaza.org/


جمعية نبط الخيرية

رسم التأسيس

مجلس الإدارة 

ساعات العمل

جمعيــة نبــط الخيريــة هــي جمعيــة خيريــة غيــر ربحيــة تأسســت بتاريــخ 1436/10/17ه الموافــق 
ــا  ــرف عليه ــع، ويش ــة ينب ــع لمحافظ ــط التاب ــز نب ــي مرك ــجيل )694( ف ــم تس 2015/8/19م، برق
ــز  ــا مرك ــرف عليه ــاً فيش ــا فني ــي، أم ــر الربح ــاع غي ــة القط ــي لتنمي ــز الوطن ــاً المرك ــاً ومالي إداري
التنميــة الاجتماعيــة بمحافظــة بــدر التابــع لــوزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة، وتقــع 
الجمعيــة فــي مركــز نبــط حــي المناخــة والنطــاق الجغرافــي لعمــل جمعيــة نبــط الخيريــة هــي 
قــرى نبــط – المجيفيــل – أبــو شــكير – أم العشــم، وتســتهدف الجمعيــة الفقــراء، والأيتــام، 

ــة. ــات الخاص ــل، وذوي الاحتياج ــن، ومحــدودي الدخ ــار الس ــات، وكب ــل، والمطلق والأرام

تفعيل دور الأسر المحتاجة في 
بناء المجتمع وتحسين ظروفها 

المعيشية وتحويلها إلى أسر 
منتجة.

تقديم المساعدات المالية والعينية للأسر 
المحتاجة ضمن شروط وضوابط محددة 

وذلك ضمن النطاق الجغرافي المحدد نظاماً 
للجمعية.

300 ريالًا للعضو 
وهو نفسه رسم الانتساب 

السنوي للجمعية

وتعمل الجمعية في الفترة 
الصباحية فقط

تم انتخابه بتاريخ 
1440/8/26هـ، وتنتهي أعمال 

المجلس للفترة الأولى بتاريخ 
1444/8/26هـ.

1. الجمعيات الأهلية

ــر  ــة الأس ــتاء، كفال ــوة الش ــة، كس ــزة الكهربائي ــة، الأجه ــال الغذائي ــاه، الس ــقيا المي س
المحتاجــة، التدريــب والتأهيــل، ترميــم المنــازل ســابقاً حاليــاً تــم إيقــاف هــذا المشــروع 

بســبب الإجــراءات الخاصــة بالأراضــي والمســاكن فــي المنطقــة.

 توفير مصادر دخل منوعة بهدف تحقيق اكتفاء نسبي.
 تقديم مشاريع تناسب احتياجات المستفيدين الفعلية.

 تطوير الأسر المسجلة لدى الجمعية من خلال الدورات التدريبية والتأهيلية.
 تطوير الكادر الإداري الوظيفي بالجمعية.

أبرز المشاريع والأنشطة

أهم أهداف الجمعية

الرسالةالرؤية

6

14

دلــيــل الـمـنــظـمـات
ـــحـــيــة غـيـــر الــــــربــ
فـي مـحـافـظـة يـنـبـع



20
التطوع

في الفريق التطوعي
متطوعاً

التطوع

ــد مــن المعلومــات بالإمــكان  ولمزي
زيــارة الموقــع الإلكترونــي للجمعية:  

أعضاء الجمعية العمومية

رئيس مجلس الإدارة
حمدان سلامه العلوني 

المدير التنفيذي
ماجد عوده العلوني

مسؤول وحدة العمل التطوعي
نايف معتق العلوني

أعضاء مجلس الإدارة

 5 أعضاء 22 عضواً
225

00

 6 موظفين
عدد الموظفين

0552342464

0504850865

0555253078

nabt2016@hotmail.com

--

0500469036

العنوان البريدي
41911

الحسابات البنكية

SA150608010910006

bir-nbt.org

6
0

4
2

دوام كامل

دوام جزئي

15

2024م

www.bir-nbt.org


جمعية البر الخيرية بمركز خمال

رسم التأسيس

مجلس الإدارة 

ساعات العمل

جمعيــة البــر الخيريــة بمركــز خمــال هــي جمعيــة أهلية غيــر ربحية تأسســت بتاريــخ 1438/2/6هـ 
الموافــق 2016/11/6م، برقــم تســجيل )829( فــي مركــز خمــال التابــع لمحافظــة ينبــع، ويشــرف 
ــا  ــرف عليه ــاً فيش ــا فني ــي أم ــر الربح ــاع غي ــة القط ــي لتنمي ــز الوطن ــاً المرك ــاً ومالي ــا إداري عليه
مركــز التنميــة الاجتماعيــة بمحافظــة بــدر التابــع لــوزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة، 
وتقــع الجمعيــة فــي مركــز خمــال فــي قريــة النجــف، والنطــاق الجغرافــي لعمــل الجمعيــة هــو 
مركــز خمــال والقــرى التابعــة لــه وهــي: النجــف، التلعــة، الحمــراء، الثمــد، الصفصــف، ضبعــاء، 
الفقــراء، والأيتــام، والأرامــل،  الجمعيــة  الهلاليــة، بحيــرة ســعيدة. وتســتهدف  العضوريــة، 

ــار الســن، ومحــدودي الدخــل، وذوي الاحتياجــات الخاصــة.  والمطلقــات، وكب

نسعى نحو التميز و الريادة وفق معايير 
الجودة الشاملة، وتحقيق شراكات ناجحة 
بين المانح والمستفيد وتقديم الخدمات 

الاجتماعية ذات المستوى العالي وتحقيق 
التكافل الاجتماعي بين أفراد المجتمع.

نحن جمعية خيرية رائدة في برامجها 
ذات قيادة فاعلة وجالبة وبيئة 

تنظيمية محفزة ومتميزة في خدماتها 
للمستفيدين وتقدمها بأساليب تواكب 
التسارع العالمي وتلبي حاجة المجتمع.

300 ريالًا للعضو 
وهو نفسه رسم الانتساب 

السنوي للجمعية

وتعمل الجمعية في الفترة 
الصباحية فقط

تم انتخابه بتاريخ 
1443/3/14هـ، وتنتهي أعمال 
المجلس للفترة الأولى بتاريخ 

1447/3/14هـ.

1. الجمعيات الأهلية

مســاعدات نقديــة وعينيــة، الســال الغذائيــة، الأجهــزة الكهربائيــة، كســوة الشــتاء، 
كفالــة الأيتــام، الترميــم وبنــاء المنــازل للأســر المحتاجــة، تفريــج كربــة، المســاعدة عــى 

ــري.  ــج الخي ــاعدة الح ــية، ومس ــة المدرس ــزواج، الحقيب ال

 تقديــم المســاعدات النقديــة المقطوعــة والطارئــة والمســاعدات العينيــة للأســر 
المحتاجــة.

 تقديم المساعدات النقدية والعينية والصحية للمعاقين وذوي الظروف الخاصة.
 تقديــم المشــاريع الموســمية المشــروطة التــي تخــدم منطقــة خدماتهــا )حــج خيــري، 

إفطــار صائــم(.
 رفــع المســتوى الاجتماعــي والثقافــي والصحــي والدينــي ورعايــة الشــباب فــي منطقــة 

خدمتهــا.
 المســاهمة فــي تثقيــف ورفــع المســتوى الاجتماعــي للمــرأة وإبــراز دورهــا بعمــل 

البرامــج والأنشــطة والخدمــات التــي تعنــى بالطفولــة والأمومــة.
 المساهمة في إسكان وتحسين المساكن للفئات المحتاجة.

أبرز المشاريع والأنشطة

أهم أهداف الجمعية

الرسالةالرؤية

7

16

دلــيــل الـمـنــظـمـات
ـــحـــيــة غـيـــر الــــــربــ
فـي مـحـافـظـة يـنـبـع



11
التطوع

في الفريق التطوعي
متطوعاً

التطوع

ــد مــن المعلومــات بالإمــكان  ولمزي
زيــارة الموقــع الإلكترونــي للجمعية:  

أعضاء الجمعية العمومية

رئيس مجلس الإدارة
سعيد بن حميد الجهني

المدير التنفيذي
محمد مبارك حميد الرفاعي

مسؤول وحدة العمل التطوعي
محمد مبارك الرفاعي

أعضاء مجلس الإدارة

 9 أعضاء 11 عضواً
119
00

 3 موظفين
عدد الموظفين

0533480344

0567947575

--

ber.khamal@gmail.com

--

0567947575

العنوان البريدي
46568

الحسابات البنكية

SA150608010625554

ber-khamal.org.sa

3
0

3
0

دوام كامل

دوام جزئي

17

2024م

www.ber-khamal.org.sa


جمعية البر بمركز الفقعلي

رسم التأسيس

مجلس الإدارة 

ساعات العمل

جمعيــة البــر بمركــز الفقعلــي هــي جمعيــة أهليــة غيــر ربحيــة تأسســت بتاريــخ 1438/5/23هـــ 
الموافــق 2017/2/19م، برقــم تســجيل )869( فــي مركــز الفقعلــي التابــع لمحافظــة ينبــع، 
ويشــرف عليهــا إداريــاً وماليــاً المركــز الوطنــي لتنميــة القطــاع غيــر الربحــي، أمــا فنيــاً فيشــرف 
عليهــا مركــز التنميــة الاجتماعيــة بمحافظــة بــدر التابــع لــوزارة المــوارد البشــرية والتنميــة 
الاجتماعيــة. وتقــع الجمعيــة فــي مركــز الفقعلــي والنطــاق الجغرافــي لعمــل الجمعيــة مركــز 
الفقعلــي والقــرى التابعــة لــه وهــي قــرى الفقعلــي – ضــاس – العشــيش – وادي ســنان – الهيم 
– قــوت - القويــز والدعــب. وتســتهدف الجمعيــة الفقــراء، والأيتــام، والأرامــل، والمطلقــات، 

ــة.  ــات الخاص ــل، وذوي الاحتياج ــدودي الدخ ــن، ومح ــار الس وكب

أن تكون جمعية البر نموذجية بإدارتها 
وتقنيتها وخدماتها التي تقدمها 

للمستفيدين والمعوزين في نطاقها المكاني.

تسعى الجمعية لتحقيق مستوى 
عالٍ من الخدمة الاجتماعية التي 
تقدمها لكل محتاج ومستفيد.

200 ريالًا للعضو 
وهو نفسه رسم الانتساب 

السنوي للجمعية

وتعمل الجمعية في الفترة 
الصباحية فقط

تم انتخابه بتاريخ 
1443/2/29هـ، وتنتهي أعمال 
المجلس للفترة الأولى بتاريخ 

1447/2/29هـ. 

1. الجمعيات الأهلية

الســال الغذائيــة، الأجهــزة الكهربائيــة، كســوة الشــتاء، كفالــة الأيتــام، تأثيــث المنــازل 
للأســر المحتاجــة، المشــاركة بالبرامــج والأنشــطة العامــة، تفريــج الكــرب، مســاعدة 

ــى.  المرض

 تقديم المساعدات النقدية والعينية للأسر المحتاجة.
 الاهتمام بالجانب الصحي وخصوصاً تأمين العلاج.

 مساعدة الأسر المحتاجة في تأمين السكن.
 تأهيل وتطوير قدرات الشباب من الجنسين للانخراط في سوق العمل.

 تنفيذ برنامج الأسر المنتجة لتشجيعهم في الاعتماد على أنفسهم.

أبرز المشاريع والأنشطة

أهم أهداف الجمعية

الرسالةالرؤية

8

شعار الجمعية

18

دلــيــل الـمـنــظـمـات
ـــحـــيــة غـيـــر الــــــربــ
فـي مـحـافـظـة يـنـبـع



8
التطوع

في الفريق التطوعي
متطوعين

التطوع

ــد مــن المعلومــات بالإمــكان  ولمزي
زيــارة الموقــع الإلكترونــي للجمعية:  

أعضاء الجمعية العمومية

رئيس مجلس الإدارة
طلال واهس محمد الجرداء

المدير التنفيذي
علي سليم سعيد العنيني

مسؤول وحدة العمل التطوعي
موظف مكلف/ عمر صالح المحياوي

أعضاء مجلس الإدارة

 9 أعضاء 25 عضواً
256
003

 8 موظفين
عدد الموظفين

0554022239

0555140704

0143225455

aalfqly@gmail.com

0143225455

0598668760

العنوان البريدي
الفقعلي- 46569

الحسابات البنكية

SA1680000352608010000887

berfaqaaly.org

6
2

8
0

دوام كامل

دوام جزئي

19

2024م

http://www.berfaqaaly.org


جمعية الخدمات الإنسانية بمركز الشرجة

رسم التأسيس

مجلس الإدارة 

ساعات العمل

جمعيــة الخدمــات الإنســانية بمركــز الشــرجة هــي جمعيــة أهليــة غيــر ربحيــة تأسســت بتاريــخ 
التابــع  الشــرجة   مركــز  فــي   )1351( تســجيل  برقــم  2019/7/17م،  الموافــق  1440/11/14هـــ 
لمحافظــة ينبــع، ويشــرف عليهــا إداريــاً وماليــاً المركــز الوطنــي لتنميــة القطــاع غيــر الربحــي أمــا 
فنيــاً فيشــرف عليهــا مركــز التنميــة الاجتماعيــة بمحافظــة بــدر التابــع لــوزارة المــوارد البشــرية 
والتنميــة الاجتماعيــة. وتقــع الجمعيــة فــي مركــز الشــرجة الشــارع العــام، والنطــاق الجغرافــي 
لعمــل جمعيــة مركــز الشــرجة والقــرى التابعــة لــه وهــي قــرى رهبــاء- الفارعــة- الرايــة- الشــرجة 
– ريــع المشــدي. وتســتهدف الجمعيــة الفقــراء، والأيتــام، والأرامــل، والمطلقــات، وكبــار الســن، 

ومحــدودي الدخــل، وذوي الاحتياجــات الخاصــة.

أن تكون جمعية البر نموذجية بإدارتها 
وتقنيتها وخدماتها التي تقدمها 

للمستفيدين والمعوزين في نطاقها 
المكاني.

أن تكون جمعية البر نموذجية 
بإدارتها وتقنيتها وخدماتها التي 
تقدمها للمستفيدين والمعوزين 

في نطاقها المكاني.

150 ريالًا للعضو 
وهو نفسه رسم الانتساب 

السنوي للجمعية

وتعمل الجمعية في الفترة 
الصباحية والمسائية.

تم انتخابه بتاريخ 
1440/11/14هـ، وتنتهي أعمال 
المجلس للفترة الأولى بتاريخ 

1444/11/14هـ.

1. الجمعيات الأهلية

ــام،  ــة الأيت ــتاء، كفال ــوة الش ــة، كس ــزة الكهربائي ــة، الأجه ــال الغذائي ــاء، الس ــقيا الم س
ــل.  ــب والتأهي ــة، التدري ــة ذوي الإعاق ــة، خدم ــر المحتاج ــازل للأس ــاء المن ــم وبن الترمي

 تقديم المساعدات النقدية والعينية للأسر المحتاجة.
 الاهتمام بالجانب الصحي وخصوصاً تأمين العلاج.

 مساعدة الأسر المحتاجة في تأمين السكن.
 تأهيل وتطوير قدرات الشباب من الجنسين للانخراط بسوق العمل.

 تنفيذ برنامج الأسر المنتجة لتشجيعهم في الاعتماد على أنفسهم.

أبرز المشاريع والأنشطة

أهم أهداف الجمعية

الرسالةالرؤية

9

20

دلــيــل الـمـنــظـمـات
ـــحـــيــة غـيـــر الــــــربــ
فـي مـحـافـظـة يـنـبـع



10
التطوع

في الفريق التطوعي
متطوعين

التطوع

ــد مــن المعلومــات بالإمــكان  ولمزي
زيــارة الموقــع الإلكترونــي للجمعية:  

أعضاء الجمعية العمومية

رئيس مجلس الإدارة
أحمد سعيد الوافي

المدير التنفيذي
علي نافع الذبياني

مسؤول وحدة العمل التطوعي
--

أعضاء مجلس الإدارة

 5 أعضاء 12 عضواً
125
00

 4 موظفين
عدد الموظفين

0554553374

0500545723

0501267823

Has.sherja@gmail.com

--

--

العنوان البريدي
ينبع – مركز الشرجة

الحسابات البنكية

SA352608010400400

hsa-alsharija.org.sa

4
0

4
0

دوام كامل

دوام جزئي

21

2024م

hsa-alsharija.org.sa


الجمعيات التخصصية

02
1- جمعية التنمية الأهلية ينبع النخل

2- جمعية التنمية الأسرية بمحافظة ينبع – سكن ومودة
3- جمعية ربان للمبادرات الشبابية المجتمعية بمحافظة ينبع

4- جمعية العناية بالمكفوفين التخصصية بمحافظة ينبع - خطوة
5- جمعية قيراط لرعاية شؤون الموتى بمحافظة ينبع

22

دلــيــل الـمـنــظـمـات
ـــحـــيــة غـيـــر الــــــربــ
فـي مـحـافـظـة يـنـبـع



23
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جمعية التنمية الأهلية بينبع النخل

رسم التأسيس

مجلس الإدارة 

ساعات العمل

جمعيــة التنميــة الأهليــة بينبــع النخــل هــي جمعيــة أهليــة غيــر ربحيــة تأسســت بتاريــخ 
إداريــاً  برقــم تســجيل )4276( ويشــرف عليهــا  1443/09/21هـــ الموافــق 2022/04/22 م، 
وماليــاً المركــز الوطنــي لتنميــة القطــاع غيــر الربحــي، أمــا فنيــاً فيشــرف عليهــا مركــز التنميــة 
الاجتماعيــة بمحافظــة بــدر التابــع لــوزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعية. وتقــع الجمعية 
فــي حــي الجابريــة والنطــاق الجغرافــي لعمــل الجمعيــة مركــز ينبــع النخــل والقــرى التابعــة لــه 
وهــي قــرى الجابريــة - الســويق– الريــان – النجيــل – مدســوس – البقــاع – بئــر أحمــد – البثنــة – 
الفرعــة – المشــيريف – العلقميــة – كتانــة والمهــراس – قريــة الأشــراف  - ســويقة فــي نطــاق 

ــة الـــ )70( كيلومتــراً. وتســتهدف الجمعيــة الشــباب والشــابات.  عمــل قراب

ريادة تنموية
لمجتمع حيوي فعال.

تقديم خدمات وبراممج اجتماعية 
وتنموية شاملة ذات جودة مميزة 

وبكفاءة وفعالية عالية من خلال قيادة 
مبدعة وأساليب إدارية متميزة ومشاركة 

مجتمعية واسعة.

100 ريالًا للعضو 
وهو نفسه رسم الانتساب 

السنوي للجمعية

تعمل الجمعية في الفترة 
المسائية فقط.

تم انتخابه بتاريخ 
1443/07/19هـ، وتنتهي 

أعمال المجلس للفترة الأولى 
بتاريخ 1447/07/19هـ. 

2. الجمعيات التخصصية

مشــاريع التوعيــة والتثقيــف، والأعمــال التطوعيــة، والبرامــج التنمويــة والترفيهيــة، 
والتأهيــل.  والتدريــب 

 تعزيز الانتماء وتنمية الروابط الاجتماعية بين الأهالي.
تلبيتهــا  فــي  والمســاهمة  عنهــا  والتعبيــر  المحلــي  المجتمــع  احتياجــات  تلمــس   

المختصــة. الجهــات  مــع  بالشــراكة 
 تحســين واقــع المجتمــع المحلــي فــي العمــل والســلوك الشــخصي والمشــاركة 

الواســعة. المجتمعيــة 

أبرز المشاريع والأنشطة

أهم أهداف الجمعية

الرسالةالرؤية

10

24

دلــيــل الـمـنــظـمـات
ـــحـــيــة غـيـــر الــــــربــ
فـي مـحـافـظـة يـنـبـع



10
التطوع

في الفريق التطوعي
متطوعين

التطوع

أعضاء الجمعية العمومية

رئيس مجلس الإدارة
عبدالرحمن صالح صميط المحياوي

المدير التنفيذي
أحمد شتيان الجهني

مسؤول وحدة العمل التطوعي
موظف مكلف/ أحمد شتيان الجهني

أعضاء مجلس الإدارة

 5 أعضاء 10 أعضاء
105
00

 1 موظف
عدد الموظفين

0557380347

0536067670

0534470403

Tanmya1428@gmail.com

0143540800

0536067670

العنوان البريدي
رقم المبنى: 6997

الجابرية
الرمز البريدي: 46747

الرقم الإضافي: 2277

الحسابات البنكية

SA1380000352608010070005

1
0

1
0

دوام كامل

دوام جزئي

لا يوجــد موقــع إلكترونــي للجمعيــة 
يحتــاج إلى  عــدم تفعيلــه،  بســبب 
بعــد  وتحديــث  اشــتراك  تجديــد 

جمعيــة إلى  التحــول 

25

2024م



جمعية التنمية الأسرية )سكن ومودة( بمحافظة ينبع

رسم التأسيس

مجلس الإدارة 

ساعات العمل

ــة  ــر ربحي ــة غي ــة أهلي ــي جمعي ــع ه ــة ينب ــودة( بمحافظ ــكن وم ــرية )س ــة الأس ــة التنمي جمعي
كانــت فرعــاً لجمعيــة الــزواج بالمدينــة المنــورة واســتقلت بتاريــخ 1436/10/17هـــ الموافــق 
2015/08/02م، برقــم تســجيل )695( فــي محافظــة ينبــع، ويشــرف عليهــا إداريــاً وماليــاً المركــز 
ــة  ــة الاجتماعي ــز التنمي ــا مرك ــرف عليه ــاً فيش ــا فني ــي، أم ــر الربح ــاع غي ــة القط ــي لتنمي الوطن
بمحافظــة بــدر التابــع لــوزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة. تقــع الجمعيــة فــي ينبــع 
ــة  ــة منطق ــل الجمعي ــي لعم ــاق الجغراف ــز، والنط ــك عبدالعزي ــق المل ــيم طري ــي النس ــر ح البح
أفــراد الأســرة  المنــورة حســب اللائحــة المعتمــدة. وتســتهدف الجمعيــة جميــع  المدينــة 

ــزواج. ــى ال ــن ع ــات المقبلي ــباب والفتي ــة الش وخاص

التميز في تحقيق الاستقرار 
الأسري في المجتمع.

تنمية القيم الأسرية وتعزيزها من خلال برامج 
تثقيفية نوعية بمعايير مهنية وكوادر متميزة.

300 ريالًا للعضو 
وهو نفسه رسم الانتساب 

السنوي للجمعية

تعمل الجمعية في الفترتين 
الصباحية والمسائية.

تم انتخابه بتاريخ 1441/4/6هـ، 
وتنتهي أعمال المجلس للفترة 

الأولى بتاريخ 1445/4/5هـ.

2. الجمعيات التخصصية

ــزواج،  ــن بال ــن الراغبي ــق بي ــري، التوفي ــاح الأس ــارات، الإص ــل والاستش ــب والتأهي التدري
ــث  ــال، ودعــم تأثي ــغ )5( آلاف ري ــزواج حــده الأقصــى مبل ــن عــى ال )دعــم نقــدي للمقبلي

ــنين(.  ــم المحس ــة ودع ــات الجمعي ــب إمكاني ــزل حس من

 تقديم الإرشاد الأسري لحل المشكلات التي تواجه الأسرة.
 إصلاح ذات البين والإصلاح الأسري.

 تنفيذ برامج التوفيق بين الراغبين في الزواج من الجنسين.
 تقديم الدورات التأهيلية للمقبلين على الزواج.

أبرز المشاريع والأنشطة

أهم أهداف الجمعية

الرسالةالرؤية

11

26

دلــيــل الـمـنــظـمـات
ـــحـــيــة غـيـــر الــــــربــ
فـي مـحـافـظـة يـنـبـع
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التطوع

في الفريق التطوعي
متطوعاً من الجنسين

التطوع

ــد مــن المعلومــات بالإمــكان  ولمزي
زيــارة الموقــع الإلكترونــي للجمعية:  

أعضاء الجمعية العمومية

رئيس مجلس الإدارة
يوسف بن جايد الحجيلي

المدير التنفيذي
عبدالإله عطية المحمدي

مسؤول وحدة العمل التطوعي
سعيد بن داخل الجهني

أعضاء مجلس الإدارة

 11 عضواً 34 عضواً
3411

00

6موظفين
عدد الموظفين

0555362536

0554390625

0143904494

info@skanwamawada.com

--

0532473003

العنوان البريدي
ص. ب 30339

الرمز البريدي: 41912
الرقم الإضافي: 4545

الحسابات البنكية

SA5615000999122653880006

skanwamawada.com

5
1

5
1

دوام كامل

دوام جزئي

27

2024م

skanwamawada.com


ان للمبادرات الشبابية المجتمعية جمعية رُبَّ
بمنطقة المدينة المنورة

رسم التأسيس

مجلس الإدارة 

ساعات العمل

جمعيــة ربــان للمبــادرات الشــبابية المجتمعيــة هــي جمعيــة شــبابية تنمويــة غيــر ربحيــة 
تأسســت بتاريــخ 1440/6/21هـــ، الموافــق 2019/2/26 م، برقــم تســجيل )1133( بمدينــة ينبــع، 
ويشــرف عليهــا إداريــاً وماليــاً المركــز الوطنــي لتنميــة القطــاع غيــر الربحــي، أمــا فنيــاً فيشــرف 
عليهــا مركــز التنميــة الاجتماعيــة بمحافظــة بــدر التابــع لــوزارة المــوارد البشــرية والتنميــة 
الاجتماعيــة، وتقــع الجمعيــة بحــي النــواة فــي ينبــع الصناعيــة، ونطــاق عملهــا الجغرافــي هــو 
منطقــة المدينــة المنــورة. الجمعيــة متخصصــة فــي تمكيــن الشــباب مــن الجنســين وتنميــة 

ــم.  ــاء مجتمعاته ــي بن ــم ف ــم أثره ــم وتعظي قدراته

جمعية شبابية محترفة في تقديم 
المبادرات المجتمعية والريادية 

وفق أفضل الممارسات.

تحقيق الأثر الإيجابي في المجتمع من خلال 
تمكين الشباب، وتوفير البيئة المناسبة لهم 

لتنمية أنفسهم ومجتمعاتهم.

500 ريالًا للعضو 
وهو نفسه رسم الانتساب 

السنوي للجمعية

وتعمل الجمعية بنظام 
الدوام المرن.

تم انتخابه بتاريخ 
1440/6/21هـ، وتنتهي أعمال 
المجلس للفترة الأولى بتاريخ 

20/ 6/ 1444هـ.  

2. الجمعيات التخصصية

تركــز جمعيــة "ربــان لتنميــة الشــباب" عــى 3 ممكنــات رئيســة تنطلــق منهــا البرامــج 
التمكيــن الشــخصي، والتمكيــن  والأنشــطة المصممــة للفئــة المســتهدفة وهــي: 

الاقتصــادي. والتمكيــن  المجتمعــي، 

 الإسهام في تمكين وإرشاد الشباب من خلال برامج تنموية مستدامة.
 توعية الشباب بأدوارهم نحو القضايا التي تمس مجتمعاتهم.

 تبني المشاريع والمبادرات الشبابية المبتكرة.
 تنمية قدرات العاملين مع الشباب وفق أفضل الممارسات والمعايير المعتمدة.

 الحصول على أعلى معايير التميز المؤسسي.
 تنمية مصادر الدخل الثابتة لتحقيق الاستدامة المالية.

أبرز المشاريع والأنشطة

أهم أهداف الجمعية

الرسالةالرؤية

12

28

دلــيــل الـمـنــظـمـات
ـــحـــيــة غـيـــر الــــــربــ
فـي مـحـافـظـة يـنـبـع



47
التطوع

في الفريق التطوعي موزعون على ثلاث فرق تطوعية
متطوعاً

التطوع

ــد مــن المعلومــات بالإمــكان  ولمزي
زيــارة الموقــع الإلكترونــي للجمعية:  

أعضاء الجمعية العمومية

رئيس مجلس الإدارة
م. إبراهيم بن رمضان برناوي

المدير التنفيذي
م. تركي بن فهد الحارثي

مسؤول وحدة العمل التطوعي
م. فارس بن سمير صابر

أعضاء مجلس الإدارة

 5 أعضاء 14 عضواً
105

40

 2 موظفين
عدد الموظفين

0540888119

0537787875

0563016112

Robban.youth@gmail.com

--

0555892234

العنوان البريدي
--

الحسابات البنكية

SA28800000327608010516603

robban.org

2
0

2
0

دوام كامل

دوام جزئي

29

2024م

robban.org


جمعية المكفوفين خطوة بمحافظة ينبع 

رسم التأسيس

مجلس الإدارة 

ساعات العمل

جمعيــة المكفوفيــن )خطــوة( بمحافظــة ينبــع تأسســت بموجــب القــرار رقــم )198844( بتاريــخ 
1440/11/6 هـــ الموافــق 2019/7/9م، برقــم تســجيل )1264( ويشــرف عليهــا إداريــاً وماليــاً 
المركــز الوطنــي لتنميــة القطــاع غيــر الربحــي، أمــا فنيــاً فيشــرف عليها مركــز التنميــة الاجتماعية 
بمحافظــة بــدر التابــع لــوزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة، وتقــع الجمعيــة فــي ينبــع 
ــة  ــز التابع ــع والمراك ــة ينب ــة محافظ ــل الجمعي ــي لعم ــاق الجغراف ــي، والنط ــي العجاج ــر ح البح
لهــا. وتهــدف الجمعيــة إلى صقــل مهــارات المكفوفيــن وتقديــم الدعــم والمســاندة لذويهــم 

وتمكينهــم مــن المشــاركة والتنميــة. 

أن تكون جمعية أهلية تخصصية 
في جميع خدماتها الخاصة 

للكفيف والكفيفة وضعفاء البصر.

تطوير مهارات الكفيف من خلال البرامج 
والدورات التدريبية والمشاركة والمؤتمرات 

والأنشطة والفعاليات بالداخل والخارج.

100 ريالًا للعضو 
وهو نفسه رسم الانتساب 

السنوي للجمعية

تعمل الجمعية في الفترتين 
الصباحية والمسائية.

تم انتخابه بتاريخ 
1440/11/6هـ، وتنتهي أعمال 
المجلس للفترة الأولى بتاريخ 

1444/11/8هـ. 

2. الجمعيات التخصصية

تنفيــذ برنامــج الدراســة الأوليــة لطريقــة برايــل للكفيفــات، برنامــج الديوانيــة، برنامــج زيــارة 
ــة، رســالة  ــع الســال الغذائي ــوم العالمــي )العصــا البيضــاء(، توزي مريــض، الاحتفــال بالي
كفيــف، مبــادئ طريقــة تعليــم برايــل للكفيــف، برامــج ثقافيــة رياضيــة ترفيهيــة، دورات 

الثقــة بالنفــس، دورة طاولــة الهوكــي، ترميــم وتهيئــة منــازل للمكفوفيــن.

 صقل مهارات المكفوفين.
 تقديم الدعم والمساندة لذوي الفئة المستهدفة.

 تمكين الفئة من المشاركة والتنمية.

أبرز المشاريع والأنشطة

أهم أهداف الجمعية
تهــدف الجمعيــة إلى تقديــم الخدمــات التــي تحتاجهــا منطقتهــا دون أن يكون هدفهــا الحصول 

عــى الربــح المالــي وتشــمل هــذه الأهــداف الخدمــات التالية:

الرسالةالرؤية

13

شعار الجمعية
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25
التطوع

في الفريق التطوعي
متطوعاً

التطوع

ــد مــن المعلومــات بالإمــكان  ولمزي
زيــارة الموقــع الإلكترونــي للجمعية:  

)الموقــع لازال تحــت التأســيس خــال 
تنفيــذ الدراســة(.

أعضاء الجمعية العمومية

رئيس مجلس الإدارة
محمد سلامة الجهني

المدير التنفيذي
ماجد صالح الحربي

مسؤولة القسم النسوي
خواطر بنت عبدالرحمن الحربي

أعضاء مجلس الإدارة

 7 أعضاء 14 عضواً
147
00

 6 موظفين
عدد الموظفين

0503419135

0559923888

--

msraid93@gmail.com

0590826181

--

العنوان البريدي
ينبع حي العجاجي 
شارع الملك خالد
46428 - 4351

الحسابات البنكية

SA6180000150608010885505

stepyanbu.org

2
4

6
0

دوام كامل

دوام جزئي
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جمعية قيراط لرعاية شؤون الموتى بمحافظة ينبع

رسم التأسيس

مجلس الإدارة 

ساعات العمل

ــة  ــة المدين ــة بمنطق ــي أول جمعي ــع ه ــة ينب ــى بمحافظ ــؤون الموت ــة ش ــراط لرعاي ــة قي جمعي
ــا،  ــي مجاله ــن ف ــر العاملي ــم، وتطوي ــاة ذويه ــى ومواس ــؤون الموت ــة ش ــص برعاي ــورة تخت المن
ــاً  تأسســت بتاريــخ 1442/8/23هـــ، الموافــق 2021/4/6م، برقــم )2027(، ويشــرف عليهــا إداري
وماليــاً المركــز الوطنــي لتنميــة القطــاع غيــر الربحــي، أمــا فنيــاً فيشــرف عليهــا فــرع وزارة 
ــع  ــة فــي ينب ــورة. وتقــع الجمعي ــة المن ــة والإســكان بمنطقــة المدين ــة والقروي الشــؤون البلدي
البحــر حــي التآخــي، وتعــد الجمعيــة إحــدى خمــس جمعيــات حاليــة مصــرح لهــا بنقــل الموتــى 
ــج  ــروراً بأمل ــاء م ــة ضب ــمالًا: إلى مدين ــا ش ــد خدماته ــة وتمت ــدن المملك ــن م ــدن وبي ــل الم داخ
والوجــه فــي منطقــة تبــوك، وجنوبــاً: إلى مدينــة الطائــف مــروراً برابــغ وجــدة ومكــة المكرمــة، 
وشــرقاً: إلى مدينــة عقلــة الصقــور بمنطقــة القصيــم مــروراً بمحافظــة بــدر والمدينــة المنــورة. 

ــرعي،  ــج الش ــق المنه ــى وف ــؤون الموت ــة ش ــدف إلى رعاي ــة ته ــة نوعي ــة تخصصي ــي جمعي وه
والمســاعدة فــي تطويــر المغاســل والمقابــر، وتأهيــل وتدريــب العامليــن فــي شــؤون الموتــى، 
وتُعنــى بنشــر الأحــكام الشــرعية والتوعويــة ذات الصلــة، والتحذيــر مــن المخالفــات والبــدع مــن 

خــال القنــوات المتعــددة، وغــرس ثقافــة التطــوع لــدى أفــراد المجتمــع.

الارتقاء والتميز في رعاية 
شؤون المسلم بعد موته 

وتمكين المسؤولية 
المجتمعية والتطوعية في 

رعاية شؤون الموتى وذويهم.

تطوير خدمات إكرام الموتى ورعاية شؤونهم 
وذويهم من خلال تدريب وتأهيل العاملين بالمجال 

وتطوير المغاسل والمقابر وتوعية المجتمع 
بحقوق الموتى وتمكين العمل التطوعي لرعاية 

شؤون الموتى والدعم المعنوي لذويهم.

200 ريالًا للعضو 
وهو نفسه رسم الانتساب 

السنوي للجمعية

تعمل الجمعية حالياً في 
الفترة الصباحية فقط.

تم انتخاب مجلس الإدارة 
الحالي بتاريخ 1442/9/7هـ، 

وتنتهي أعمال المجلس 
للدورة الأولى بتاريخ 

1446/8/24هـ.

2. الجمعيات التخصصية

نقــل الموتــى وتجهيزهــم وتكفينهــم، إنشــاء مغاســل الموتــى النموذجيــة، ترميــم 
وصيانــة المغاســل والمقابــر، ســقيا المــاء داخــل المقابــر، تدريــب وتأهيــل مغســلي 

ومغســات الموتــى وكافــة مــن يعمــل بهــا.

 المساهمة في تأهيل كفاءات للعمل في مغاسل الأموات.
 تجهيز مغاسل الأموات بكافة متطلباتها.

 مساعدة أهالي الموتى في تجهيز ودفن موتاهم.

أبرز المشاريع والأنشطة

أهم أهداف الجمعية

الرسالةالرؤية

14
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6
التطوع

في الفريق التطوعي
متطوعين

التطوع

ــد مــن المعلومــات بالإمــكان  ولمزي
زيــارة الموقــع الإلكترونــي للجمعية:  

أعضاء الجمعية العمومية

رئيس مجلس الإدارة
سليمان بن إبراهيم بن صالح الخضيري

المدير التنفيذي
عبدالعزيز بن عيد الحازمي

مسؤول وحدة العمل التطوعي
عبدالرحمن بن محمد الحربي

أعضاء مجلس الإدارة

 7 أعضاء 15 عضواً
157
00

 6 موظفين
عدد الموظفين

0502611000

0535607399

0556003343

info@qirat.org.sa

--

0561517133

العنوان البريدي
ينبع، ج 19، حي التآخي، 

بجوار المحكمة 
العامة، شارع شرحبيل 

بن حسنة

الحسابات البنكية

SA9080000327608010610547

qirat.org.sa

6
0

1
5

دوام كامل

دوام جزئي

33

2024م

qirat.org.sa


الجمعيات الدينية

03
1- الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم – يتلون ينبع الصناعية

2- جمعية تحفيظ القرآن الكريم – تحفيظ ينبع )ينبع البحر وينبع النخل(
3- جمعية الدعوة والإرشاد وتوعية الجاليات – دعوة ينبع الصناعية

4- جمعية الدعوة والإرشاد وتوعية الجاليات - ينبع البحر
5- جمعية الدعوة والإرشاد وتوعية الجاليات – ينبع النخل
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الجمعية الخيرية لتحفيظ القران الكريم بينبع الصناعية

رسم التأسيس

مجلس الإدارة 

ساعات العمل

ــة  ــر ربحي ــة غي ــة ديني ــي جمعي ــة ه ــع الصناعي ــم بينب ــرآن الكري ــظ الق ــة لتحفي ــة الخيري الجمعي
تأسســت بتاريــخ 1441/4/22ه، الموافــق 2019/12/20 م ، برقــم تســجيل )3237( فــي محافظــة 
ــا  ــا فني ــي، أم ــر الربح ــاع غي ــة القط ــي لتنمي ــز الوطن ــا المرك ــا ومالي ــا إداري ــرف عليه ــع، ويش ينب
فيشــرف عليهــا فــرع وزارة الشــؤون الإســامية والدعــوة والإرشــاد بمنطقــة المدينــة المنــورة، 
وتقــع الجمعيــة فــي ينبــع الصناعيــة وتســتهدف جميــع الأهالــي، والنطــاق الجغرافــي لعمــل 

الجمعيــة : داخــل مدينــة ينبــع الصناعيــة. 

بناء مجتمع قرآني حفظاً وأخلاقاً 
بأنموذج مؤسسي وعمل احترافي، ذاتي 
الدخل، ضمن بيئة جاذبة لتعليم كتاب 

الله الكريم.

منظومة عمل مؤهلة ومتكاملة تعمل 
بكفاءة وفاعلية لتعليم كتاب الله حفظاً 

وتجويداً وتدبراً لمجتمع ينبع الصناعية.

200 ريالًا
سنوياً للعضو المنتسب

تعمل الجمعية بدوام على 
فترتين صباحية ومسائية

وتم انتخاب مجلس إدارة 
للجمعية بعدد )11( عضواً 

بتاريخ 29-6-2021م، وينتهي 
عمل هذا المجلس في دورته 

الأولى بتاريخ 29-6-2025م.

3. الجمعيات الدينية

حلقــات التوعيــة، حلقــات التحفيــظ فــي المســاجد، الــدور النســائية، مركــز للتدريــب 
النســائي، مشــروع أتقــن، مشــروع حفزنــي، التعليــم المبكــر، الســند والإجــازة.

 تهيئة بيئة تربوية جاذبة ومحفزة للمستهدفين.
 بناء صورة ذهنية فريدة لدى المجتمع.

 رفع جودة التعليم القرآني وإتقانه.
 التطوير المستمر لتعزيز التميز المؤسسي.

 استقطاب وتأهيل الكفاءات وتبنيهم.
 تحقيق الاستقرار المالي.

أبرز المشاريع والأنشطة

أهم أهداف الجمعية

الرسالةالرؤية

15

ونظراً للتغير في جهة الإشراف 
الإداري والفني لعمل الجمعية 

فقد تم التعاون مع مركز التنمية 
الاجتماعية بمحافظة بدر في 

تشكيل جمعية عمومية بعدد 
)60( عضواً، حيث تم اعتماد 

300 ريالًا
سنوياً للعضو العامل

36
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90
متعاونون

متعاوناً بنظام المكافأة

التطوع

ــد مــن المعلومــات بالإمــكان  ولمزي
زيــارة الموقــع الإلكترونــي للجمعية:  

أعضاء الجمعية العمومية

رئيس مجلس الإدارة
م . إبراهيم بن أحمد العلوي

المدير التنفيذي
أ . نايف بن عوض الزهراني

مسؤول وحدة العمل التطوعي
رشا فهد المالكي

أعضاء مجلس الإدارة

 11 عضواً 60 عضواً
6011

00

 25 موظفاً
عدد الموظفين

0596036060

0506390342

0505363002

info@qy.org.sa

0143255111

0505531557

العنوان البريدي
ينبع الصناعية 

46456
ص ب 31545

الحسابات البنكية

SA3980000327608010555593

qy.org.sa

21
4

15
10

دوام كامل

دوام جزئي

كما يعمل مع الجمعية عدد )90( متعاوناً بنظام المكافأة

37

2024م

qy.org.sa


الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة ينبع

رسم التأسيس

مجلس الإدارة 

ساعات العمل

الجمعيــة الخيريــة لتحفيــظ القــرآن الكريــم بمحافظــة ينبــع تــم تأسيســها بتاريــخ 1419/7/15هـــ، 
الموافــق 1998/11/4م، برقــم تســجيل )2/3( ســابق، ورقــم التســجيل الجديــد )3165(، ويشــرف 
عليهــا إداريــاً وماليــاً المركــز الوطنــي لتنميــة القطــاع غيــر الربحــي، أمــا فنيــاً فيشــرف عليهــا فــرع 
وزارة الشــؤون الإســامية والدعــوة والإرشــاد بمنطقــة المدينــة المنــورة. وتقــع الجمعيــة فــي 
مدينــة ينبــع البحــر حــي الصريــف، والنطــاق الجغرافــي لعمــل الجمعيــة داخــل مدينــة ينبــع البحــر 
وينبــع النخــل ومراكــز محافظــة ينبــع باســتثناء ينبــع الصناعيــة، ويوجــد لــدى الجمعيــة مكتــب 

بمركــز رخــو ويعمــل فيــه موظــف متطــوع. وتســتهدف جميــع الأهالــي.

نسعى لتقديم خدماتنا لتعليم القرآن الكريم الريادة في تعليم القرآن الكريم.
بجودة عالية وشراكة مجتمعية، لتحقيق 

أهداف طموحة.

200 ريالًا للعضو 
وهو نفسه رسم الانتساب 

السنوي للجمعية

ودوام الجمعية على فترتين 
صباحية ومسائية

نظراً للتغير في جهة الإشراف 
الإداري والفني لعمل الجمعية 

فقد تم التعاون مع مركز 
التنمية الاجتماعية بمحافظة 

بدر في تشكيل جمعية 
عمومية للجمعية بعدد )23( 

عضواً، وانتخاب مجلس 
إدارة بعدد )11( عضواً بتاريخ 

1443/7/1هـ ولمدة أربع 
سنوات

برنامــج تعزيــز الوطنيــة والاعتــدال، وحلقــات التحفيــظ، والــدور النســائية، ومعهــد لإعــداد 
معلمــات تحفيــظ القــرآن الكريــم، الروضــة القرآنيــة، والمســابقات.

 تصحيح تلاوة القرآن الكريم.
 تحفيظ القرآن الكريم.

 العناية بتعليم تجويد القرآن الكريم.
 التعليم المتخصص لتلاوة وتحفيظ القرآن الكريم للفئات الاجتماعية.

 إعداد المعلمين والمعلمات للعمل في حلقات القرآن الكريم.

أبرز المشاريع والأنشطة

أهم أهداف الجمعية

الرسالةالرؤية

16

3. الجمعيات الدينية

38

دلــيــل الـمـنــظـمـات
ـــحـــيــة غـيـــر الــــــربــ
فـي مـحـافـظـة يـنـبـع



256
التطوع

في الفريق التطوعي
متطوع

ــد مــن المعلومــات بالإمــكان  ولمزي
زيــارة الموقــع الإلكترونــي للجمعية:  

أعضاء الجمعية العمومية

رئيس مجلس الإدارة
د. سلامة سليم الرفاعي

المدير التنفيذي
سعد عايد العلوني

مسؤول وحدة العمل التطوعي
محمد سلامة الحجوري

أعضاء مجلس الإدارة

المعلمون والمعلمات

 11 عضواً 23 عضواً

 122 معلم ومعلمة

2311

36

00

86

 127 موظفاً
عدد الموظفين

0504394271

0545686569

0553671414

Tahfez-q@hotmail.com

0125128912

0533463887

العنوان البريدي
.....

الحسابات البنكية

SA3880000150608010133005

store.yq.org.sa

41
86

5
122

دوام كامل

دوام جزئي

39

2024م

https://store.yq.org.sa/


جمعية الدعوة والإرشاد وتوعية الجاليات بينبع الصناعية

رسم التأسيس

مجلس الإدارة 

ساعات العمل

جمعيــة الدعــوة وتوعيــة الجاليــات بينبــع الصناعيــة هــي جمعيــة دينيــة غيــر ربحيــة تأسســت 
فــي محافظــة ينبــع بتاريــخ 1413/10/15ه الموافــق 1993/4/7م، برقم تســجيل )3266( ويشــرف 
ــا  ــرف عليه ــاً فيش ــا فني ــي، أم ــر الربح ــاع غي ــة القط ــي لتنمي ــز الوطن ــاً المرك ــاً ومالي ــا إداري عليه
فــرع وزارة الشــؤون الإســامية والدعــوة والإرشــاد بمنطقــة المدينــة المنــورة. وتقــع الجمعيــة 
فــي مدينــة ينبــع الصناعيــة فــي حــي النــواة، والنطــاق الجغرافــي لعمــل الجمعيــة داخــل مدينــة 
ــات  ــر المســلمين مــن الجالي ــة. وتســتهدف جميــع شــرائح المجتمــع ودعــوة غي ــع الصناعي ينب

للإســام، وتوعيــة المســلمين فــي مدينــة ينبــع الصناعيــة.

المساهمة من خلال رؤية الوطن في إصلاح الريادة في الدعوة إلى الله.
وبناء المجتمع وتوعية الجاليات عبر عمل 

مؤسسي احترافي.

نظراً للتغير في جهة 
الإشراف الإداري والفني 
لعمل الجمعية فقد تم 

التعاون مع مركز التنمية 
الاجتماعية بمحافظة بدر 

في تشكيل جمعية عمومية 
للجمعية حيث تم اعتماد 

رسم العضوية السنوي 

ودوام الجمعية على فترتين 
صباحية ومسائية

تم انتخابه بتاريخ 
1442/6/6ه، وتنتهي أعمال 
المجلس للفترة الأولى بتاريخ 

1446/3/16ه.

برنامــج تعزيــز الوطنيــة والاعتــدال، المحاضــرات والنــدوات، المســابقات الدعوية، مشــروع 
الدعــوة الإلكترونيــة، أكاديميــة اقــرأ، البرنامــج العلمــي، برنامــج المســلم الجديــد، تعليــم 

اللغــة لغيــر الناطقيــن بهــا.

 العمــل عــى تحقيــق الطاعــة للــه، والطاعــة لرســوله – صــى اللــه عليــه وســلم – 
ولأولــي الأمــر.

 إحيــاء الســنة، ونشــرها، والتحذيــر مــن البــدع وإماتتهــا، وربــط النــاس بمنهــج الســلف 
الصالــح.

 نشــر العلــم النافــع، وتبصيــر المســلمين بأمــور دينهــم عقيــدةً وعبــادةً ومعاملــةً 
وأخلاقــاً.

 دعوة غير المسلمين للدخول في الإسلام، وتعريفهم به، وبيان محاسنه لهم.
 استخدام التقنية الحديثة في الدعوة إلى الله تعالى، ونشر العلم الشرعي.

أبرز المشاريع والأنشطة

أهم أهداف الجمعية

الرسالةالرؤية

17

200 ريالًا
سنوياً للعضو المنتسب

300 ريالًا
سنوياً للعضو العامل

3. الجمعيات الدينية

40

دلــيــل الـمـنــظـمـات
ـــحـــيــة غـيـــر الــــــربــ
فـي مـحـافـظـة يـنـبـع



20
التطوع

متطوعاً

التطوع

ــد مــن المعلومــات بالإمــكان  ولمزي
زيــارة الموقــع الإلكترونــي للجمعية:  

أعضاء الجمعية العمومية

رئيس مجلس الإدارة
عبد الرحمن حسن الثبيتي

المدير التنفيذي
حسن محمد عسيري

مسؤول وحدة العمل التطوعي
مشهور عبد الله السلمي

أعضاء مجلس الإدارة

 11 عضواً 126 عضواً
12611

00

 9 موظفين
عدد الموظفين

0555527201

0505364914

0143210777

Yanbudawa1@gmail.com

0143960333

0544341818

العنوان البريدي
30768

ينبع الصناعية 
41912

الحسابات البنكية

SA2280000327608010161400

yanbudawa.org.sa

7
2

9
0

دوام كامل

دوام جزئي

41

2024م

https://yanbudawa.org.sa/


جمعية الدعوة والإرشاد وتوعية الجاليات بينبع

رسم التأسيس

مجلس الإدارة 

ساعات العمل

جمعيــة الدعــوة وتوعيــة الجاليــات بينبــع هــي جمعيــة دينيــة غيــر ربحيــة تأسســت فــي 
محافظــة ينبــع بتاريــخ 1407/7/1هـــ الموافــق 1993/3/4م، برقــم تســجيل )302/04( وقــد 
صــدر لهــا رقــم تســجيل جديــد مــن وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة برقــم )3264( 
بتاريــخ 1441/4/26هـــ، ويشــرف عليهــا إداريــاً وماليــاً المركــز الوطنــي لتنميــة القطــاع غيــر 
الربحــي، أمــا فنيــاً فيشــرف عليهــا فــرع وزارة الشــؤون الإســامية والدعــوة والإرشــاد بمنطقــة 
المدينــة المنــورة. وتقــع الجمعيــة فــي مدينــة ينبــع البحــر، فــي حــي البلــد خلــف البنــك الأهلــي، 
والنطــاق الجغرافــي لعمــل الجمعيــة ينبــع البحــر وضواحيهــا والقــرى التابعــة لهــا وهــي: قريــة 
ــو شــاكير.  ــة أب ــة النجــف، قري ــاة، قري ــة النب ــة رخــو، قري ــة خمــال،، قري ــط، قري ــة نب ــزا، قري تلعــة ن
وتســتهدف الدعــوة للإســام الجاليــات غيــر المســلمة والتوعيــة للمســلمين فــي مدينــة ينبــع 

البحــر ومراكزهــا.

الريادة في الدعوة إلى الله على 
بصيرة.

ندعو إلى الله وفق منهج الكتاب والسنة 
من خلال كادر مؤهل وبرامج دعوية عامة 

ومتخصصة تستهدف كافة شرائح المجتمع 
وتراعي مستجدات العصر.

نظراً للتغير في جهة 
الإشراف الإداري والفني 
لعمل الجمعية فقد تم 

التعاون مع مركز التنمية 
الاجتماعية بمحافظة بدر 

في تشكيل جمعية عمومية 
للجمعية حيث تم اعتماد 

رسم تأسيس مبلغ

دوام الجمعية على فترتين 
صباحية ومسائية

تم انتخابه بتاريخ 
1443/6/24هـ. وتنتهي أعمال 
المجلس للفترة الأولى بتاريخ 

1446/11/6هـ.

برنامــج تعزيــز الوطنيــة والاعتــدال، المحاضــرات والنــدوات، المســابقات الدعويــة. ومعهــد 
تدريــب قيــد التأســيس، وعــدد )2( دور نســائية.

 تعليم المسلمين أصول دينهم وتعميق روابط الأخوة فيما بينهم.
 الدعوة المتخصصة للفئات الاجتماعية.

 نشــر العلــم النافــع، وتبصيــر المســلمين بأمــور دينهــم عقيــدة وعبــادة ومعاملــة 
واخلاقــاً.

 دعوة غير المسلمين للدخول في الإسلام، وتعريفهم به، وبيان محاسنه لهم.
 استخدام التقنية الحديثة في الدعوة إلى الله تعالى ونشر العلم الشرعي.

أبرز المشاريع والأنشطة

أهم أهداف الجمعية

الرسالةالرؤية

18

200 ريالًا
وهو نفسه رسم الانتساب 

السنوي للجمعية

3. الجمعيات الدينية

42

دلــيــل الـمـنــظـمـات
ـــحـــيــة غـيـــر الــــــربــ
فـي مـحـافـظـة يـنـبـع



5
التطوع

متطوعين

التطوع

ــد مــن المعلومــات بالإمــكان  ولمزي
زيــارة الموقــع الإلكترونــي للجمعية:  

أعضاء الجمعية العمومية

رئيس مجلس الإدارة
د. عبدالله بن يحيى النزاوي

المدير التنفيذي
حسين بن عبدالله الشريف

مسؤول وحدة العمل التطوعي
عابد بن عبدالله السلمي

أعضاء مجلس الإدارة

 12 عضواً 30 عضواً
3012

00

 17 موظفاً
عدد الموظفين

0590994424

0503345150

0554393900

addawayanbu@gmail.com

0143908000

0567779925

العنوان البريدي
ينبع البحر

حي البلد

الحسابات البنكية

SA2480000150608010089025

dawatyanbu.org.sa

11
6

6
11

دوام كامل

دوام جزئي

43

2024م

https://dawatyanbu.org.sa


جمعية الدعوة والإرشاد وتوعية الجاليات بينبع النخل

جمعيــة الدعــوة والإرشــاد وتوعيــة الجاليــات بينبــع النخــل هــي جمعيــة دينيــة غيــر ربحيــة 
تأسســت بمركــز ينبــع النخــل بتاريــخ 1427/3/7هـــ الموافــق 2006/4/6م، برقــم تســجيل جديــد 
رقــم )3276( ويشــرف عليهــا إداريــاً وماليــاً المركــز الوطنــي لتنميــة القطــاع غيــر الربحــي، أمــا فنياً 
فيشــرف عليهــا فــرع وزارة الشــؤون الإســامية والدعــوة والإرشــاد بمنطقــة المدينــة المنــورة. 
ــة  ــل الجمعي ــي لعم ــاق الجغراف ــل، والنط ــع النخ ــة بينب ــي الجابري ــز ح ــي مرك ــة ف ــع الجمعي وتق
داخــل مركــز ينبــع النخــل وقراهــا ومنهــا: مركــز الشــرجة وبئــر أحمــد ومركــز الفقعلــي، وقريــة 
العشــيش، ومركــز رخــو، وقريــة عــدان، وقريــة دوينــة. وتســتهدف الدعــوة للإســام للجاليــات 
غيــر المســلمة، والتوعيــة للمســلمين فــي مركــز ينبــع النخــل والقــرى والهجــر التابعــة للمركــز.

التميز والريادة في العمل الدعوي 
المستدام.

الدعوة إلى الله بالحكمة والموعظة الحسنة، 
ونشر رسالة الإسلام لكافة فئات المجتمع، 
بشتى الطرق الممكنة، وفق عمل مؤسسي 

منظم عالي الجودة.

برنامــج تعزيــز الوطنيــة والاعتــدال، الــدروس العلميــة والمحاضــرات الدعويــة والكلمــات 
الوعظيــة والنــدوات، المســابقات الثقافيــة ودعــوة الجاليــات.

 تعليم المسلمين أصول دينهم وتعميق روابط الأخوة فيما بينهم.
 العمل على مكافحة الانحراف الفكري وبيان آثاره وأضراره.

 حماية المجتمع من الغلو والتطرف والإفراط والتفريط.
 نشــر العلــم النّافــع وتبصيــر المســلمين بأمــور دينهــم عقيــدة ً وعبــادةً ومعاملــةً 

وأخلاقــاً.
 دعوة غير المسلمين للدّخول في الإسلام وتعريفهم به وبيان محاسنه لهم.

أبرز المشاريع والأنشطة

أهم أهداف الجمعية

الرسالةالرؤية

19

3. الجمعيات الدينية

رسم التأسيس

مجلس الإدارة 

ساعات العمل

100 ريالًا للعضو 
وهو نفسه رسم الانتساب 

السنوي للجمعية

تعمل الجمعية بدوام على 
فترتين صباحية ومسائية

تم انتخابه بتاريخ 
1442/10/8هـ، وتنتهي أعمال 
المجلس للفترة الأولى بتاريخ 

1446/10/8هـ
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التطوع

     5 متطوعين
تعتمد الجمعية في بعض أنشطتها على المتطوعين

التطوع

ــد مــن المعلومــات بالإمــكان  ولمزي
زيــارة الموقــع الإلكترونــي للجمعية:  

أعضاء الجمعية العمومية

رئيس مجلس الإدارة
خالد بن عيد الجريسي

المدير التنفيذي
خالد بن بخيت الرفاعي

مسؤول وحدة العمل التطوعي
مسفر بن حميد العلوني

أعضاء مجلس الإدارة

 9 أعضاء 18 عضواً
189
00

 1 موظف
عدد الموظفين

0556300555

0557198381

0143540577

Dawaa.yanbu@gmail.com

0143540577

0505348612

العنوان البريدي
46735

الحسابات البنكية

SA8180000352608010000978

dawayn.sa

1
0

1
0

دوام كامل

دوام جزئي
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فروع لجمعيات من خارج المحافظة

04
1- فرع مستودع المدينة المنورة الخيري بمحافظة ينبع )3 فروع: صناعية، بحر، نخل( 

2- فرع جمعية تكافل لرعاية الأيتام بالمدينة المنورة بمحافظة ينبع )3 فروع: صناعية، بحر، نخل( 
3- فرع جمعية طيبة للإعاقة الحركية للكبار بالمدينة المنورة بمحافظة ينبع
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جمعية مستودع المدينة المنورة الخيري
بمحافظة ينبع البحر

رعاية وتأهيل الأسر ، وحضانة 
الأعمال الخيرية.

رعاية وتأهيل الأسر المحتاجة وحضانة 
الأعمال الخيرية

ــات  ــرد، وخدم ــارب )2500( ف ــا يق ــا م ــدد أفراده ــل ع ــرى ويص ــاث ق ــدم ث ــقيا ويخ الس
الرعايــة المختلفــة ومنهــا توفيــر الســكن، والســلة الغذائيــة، كفالــة الأســر، تفريــج كربــة، 
بنــاء وترميــم المنــازل، والأجهــزة الكهربائيــة، حضانــة الأعمــال الخيريــة )مســاجد – ســقيا 

المــاء – محطــات لتحليــة - مشــاركات اجتماعيــة(، تأهيــل الأســر )توظيــف، تدريــب(.

 مساعدة الأيتام.
 مساعدة الأرامل والمعوزين.

 تنظيم أنشطة خيرية وتنشيطية )تزويج الأيتام، رحلات زيارات، مخيمات...(.
 تحسين رعاية المحتاجين. 

 استثمار الشركات مع المجتمع.

أبرز المشاريع والأنشطة

أهم أهداف الجمعية

الرسالةالرؤية
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4. فروع لجمعيات من خارج المحافظة

رسم التأسيس

مجلس الإدارة 

ساعات العمل

رسوم الانتساب والعضوية 
بالجمعية العمومية هو من 

اختصاص الإدارة الرئيسة 
بالمدينة المنورة

دوام الفرع على فترتين 
صباحية ومسائية.

تم انتخابه بتاريخ 1443/7/1هـ. 
وتنتهي أعمال المجلس 

الفرعي للفترة الأولى بتاريخ 
1447/7/1هـ

فــرع جمعيــة مســتودع المدينــة المنــورة الخيــري بمحافظــة ينبــع البحر هــو فرع لجمعيــة خدمية 
تعنــى برعايــة الأســر الفقيــرة وحضانــة الأعمــال الخيريــة، تأســس الفــرع بتاريــخ 1422/6/29هـــ، 
الموافــق 2001/9/17م يتبــع الفــرع لجمعيــة المســتودع الخيــري بالمدينــة المنــورة، والجمعيــة 
الرئيســة تأسســت فــي العــام 1415هـــ الموافــق 1994م، ومســجلة برقــم )626(، ويشــرف عليهــا 
إداريــاً وماليــاً المركــز الوطنــي لتنميــة القطــاع غيــر الربحــي، أمــا فنيــاً فيشــرف عليهــا فــرع مركــز 
التنميــة الاجتماعيــة التابــع لفــرع وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة بمنطقــة المدينــة 
المنــورة. تشــرف إدارتهــا الرئيســة عــى )14( فرعــاً تغطــي المناطــق الجغرافيــة لمنطقــة المدينــة 
المنــورة بالإضافــة إلى مشــروع إدارة الخدمــات الخــاص باســتقبال الأثــاث المســتعمل، ومركــز 

الصيانــة، ومشــروع حفــظ النعمــة، ومشــروع هديــة المدينــة.

ويتبــع لــإدارة الرئيســة بالمدينــة فــرع الجمعيــة فــي محافظة ينبع برقــم ترخيــص )5626( ويقع 
الفــرع فــي مدينــة ينبــع البحــر فــي حــي الصريــف بجــوار مســجد الروضــة، وكذلــك مكاتــب فــي 
ينبــع الصناعيــة وينبــع النخــل، ويســتهدف الفــرع الفقــراء والمســاكين والأرامــل والمطلقــات، 

والنطــاق الجغرافــي للعمــل محافظــة ينبــع ومراكزهــا بمــا تضمــه مــن قــرى وهجــر.
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التطوع

ولمزيــد مــن المعلومــات بالإمــكان زيــارة 
ــي لفــرع الجمعيــة  الموقــع الإلكترون

عدد أعضاء اللجنة الإشرافية على الفرعأعضاء الجمعية العمومية

رئيس مجلس الإدارة
سلطان عبدالله الشريف

المدير التنفيذي
سلطان عبدالله الشريف

مسؤول وحدة العمل التطوعي
غازي عوده العلوني

أعضاء مجلس الإدارة

 7 أعضاء 40 عضواً
407

00

 12 موظفاً
عدد الموظفين

0503345509

0503345509

0143916797

m-k-yanbu@hotmail.com

0143916798

0502750191

العنوان البريدي
41911

الحسابات البنكية

SA8180000352608010000978

kyanbu.sa

25
تسمي الجمعية المتطوعين لديها )مناديب(

مندوبا موزعون على الأحياء

11
1

12
0

دوام كامل

دوام جزئي

 7 أعضاء
7
0
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تكافل لرعاية الأيتام فرع محافظة ينبع

أن تكون النموذج المؤسسي 
الريادي في رعاية وتنمية اليتيم.

رعاية وتنمية الأيتام بالشراكة الفاعلة 
مع الداعمين باحترافية من العاملين في 

الجمعية.

ــات  ــة إلى خدم ــة، بالإضاف ــة وصحي ــية وتعليمي ــة معيش ــم رعاي ــام ورعايته ــة الأيت كفال
توفيــر الســكن، والتدريــب والتمكيــن، وتلبيــة احتياجــات الأســرة مــن الأجهــزة الكهربائيــة 
وتغطيــة إيجــارات المنــازل، والفواتيــر الخدميــة، وقــد وصــل عــدد المســتفيدين مــن 

ــام. ــة مــا يقــارب )1961( يتيمــاً ويتيمــة وأمهــات أيت خدمــات الجمعي

 المعيشة والصحة والتربية والتعليم والتمكين.
 تقديم أنموذج حضاري للعمل الخيري يتسم بالشفافية والإتقان ومواكبة العصر.

 فتــح مجــال جديــد لأبنــاء المدينــة المنــورة الراغبيــن فــي خدمــة اليتيــم وتقديــم عمــل 
تنمــوي لبلدهــم يســتند إلى الأنظمــة واللوائــح الصــادرة مــن الدولــة.

 إيجاد مصارف شرعية متنوعة للزكاة والصدقات والوصايا والهبات والأوقاف.

أبرز المشاريع والأنشطة

أهم أهداف الجمعية

الرسالةالرؤية
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4. فروع لجمعيات من خارج المحافظة

رسم التأسيس

مجلس الإدارة 

ساعات العمل

رسم الانتساب والعضوية 
بالجمعية العمومية هو من 

اختصاص الإدارة الرئيسة 
بالمدينة المنورة

دوام الفرع على فترتين 
صباحية ومسائية.

المجلس الإشرافي الحالي 
للفرع تم تكليفه بتاريخ 

1442/3/19هـ وتنتهي أعمال 
المجلس الإشرافي للفترة 

الأولى بتاريخ 1444/3/19هـ.

لجمعيــة  فــرع  وهــو  ينبــع  محافظــة  فــي  الأيتــام  لرعايــة  الخيريــة  تكافــل  جمعيــة  فــرع 
متخصصــة تعنــى برعايــة الأيتــام وأمهاتهــم، تأســس الفــرع فــي عــام 1435/10/23هـــ، الموافق 
2014/8/19م، وكذلــك تــم فتــح مكتــب فــي ينبــع النخــل، ومكتــب اســتقبال للتبرعــات فــي ينبــع 
الصناعيــة. يتبــع الفــرع لجمعيــة تكافــل الخيريــة لرعايــة الأيتــام بالمدينــة المنــورة والجمعيــة 
الرئيســة تأسســت عــام 1432هـــ الموافــق 2011م، ومســجلة برقــم )590(، ويشــرف عليهــا 
إداريــاً وماليــاً المركــز الوطنــي لتنميــة القطــاع غيــر الربحــي، أمــا فنيــاً فيشــرف عــى الفــرع مركــز 
التنميــة الاجتماعيــة التابــع لفــرع وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة بمنطقــة المدينــة 
المنــورة، وتقــع الجمعيــة فــي مدينــة ينبــع البحــر فــي حــي التآخــي بجــوار المحكمــة العامــة، ومــن 
ضمــن مكاتــب الفــرع نقطــة بيــع وقــف نخيــل اليتامــى فــي المنطقــة التاريخيــة بينبــع التاريخيــة. 
ــع ومراكزهــا بمــا تضمــه مــن قــرى وهجــر  والنطــاق الجغرافــي لعمــل الجمعيــة محافظــة ينب

قرابــة  )15( قريــة هجــرة، وتســتهدف الأيتــام وأمهاتهــم.

رعاية الأيتام ومن يرتبط بهم ويرعاهم كأمهات الأيتام رعاية اجتماعية تشمل: 
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عدد أعضاء اللجنة الإشرافية على الفرعأعضاء الجمعية العمومية أعضاء مجلس الإدارة

 13 عضواً 41 عضواً
4113
00

 7 أعضاء
7
0

التطوع

ــد مــن المعلومــات بالإمــكان  ولمزي
زيــارة الموقــع الإلكترونــي للجمعية:  

رئيس مجلس الإدارة
الأمير/فيصل بن سلمان بن عبدالعزيز

المدير التنفيذي
أ. وجدي بن حمود الحيدري

مسؤول وحدة العمل التطوعي
تابع للمدينة

 7 موظفين
عدد الموظفين

--

0545601216

0530575700

yanbu@takaful.sa

--

--

العنوان البريدي
42383

الحسابات البنكية

3680000333608010828208

takaful.sa

0
في الفريق التطوعي

متطوع

5
2

7
0

دوام كامل

دوام جزئي
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فرع جمعية طيبة للإعاقة الحركية
بمحافظة ينبع

أن ينعم الأشخاص 
ذوو الإعاقة الحركية 

بحياة ذات جودة 
مستقرة وممكنة

مساندة ذوي الإعاقة الحركية في الحصول على 
احتياجاتهم وتحقيق رضا الداعمين، وعقد الشراكات 

المجتمعية، وتوفير الفـــرص التطوعية، وتطويـــر العمل 
الإداري والاستخدام الأمثل لموارد الجمعية.

النقــل المهيــأ، ورشــة وصيانــة الكراســي المتحركــة، التأهيــل العلاجــي، توفيــر الأجهــزة 
التعويضيــة، التثقيــف والترفيــه، الحــج والعمــرة، برنامــج ذريــة، الوصــول الشــامل، الــزواج 

الجماعــي، ريــادة الأعمــال،  التعليــم والتدريــب. 

 التميز المؤسسي الفعال والمستدام.
 تحسين الظروف المعيشية لذوي الإعاقة الحركية.

 الارتقاء بالوضع الاقتصادي والاجتماعي لذوي الإعاقة الحركية.
 نشر الثقافة المجتمعية عن حياة ذوي الإعاقة الحركية والتوعية بها.

أبرز المشاريع والأنشطة

أهم أهداف الجمعية

الرسالةالرؤية
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4. فروع لجمعيات من خارج المحافظة

رسم التأسيس

مجلس الإدارة 

ساعات العمل

رسوم الانتساب والعضوية 
بالجمعية العمومية هو من 

اختصاص الإدارة الرئيسة 
بالمدينة المنورة

دوام الفرع على فترتين 
صباحية ومسائية.

والمجلس التنسيقي الحالي 
للفرع تم تشكيله بتاريخ 29-

12-1442هـ.

فــرع جمعيــة طيبــة للإعاقــة الحركيــة بمحافظــة ينبــع هــو فــرع لجمعيــة خدميــة تنمويــة تعنــى 
ــع  بخدمــة وتنميــة الأشــخاص ذوي الإعاقــة الحركيــة، تأســس الفــرع فــي عــام 1443هـــ، ويتب
الفــرع لجمعيــة طيبــة للإعاقــة الحركيــة بالمدينــة المنــورة والتــي تأسســت فــي عــام 1438هـــ 
الموافــق 2017م برقــم التســجيل الــوزاري )847(، ويشــرف عليهــا إداريــاً وماليــاً المركــز الوطنــي 
لتنميــة القطــاع غيــر الربحــي، أمــا فنيــاً فيشــرف عــى الفــرع مركــز التنميــة الاجتماعيــة التابــع 
لفــرع وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة بمنطقــة المدينــة المنــورة. يقــع الفــرع فــي 
مدينــة ينبــع الصناعيــة فــي حــي النــواة بجــوار فــرع جمعيــة البــر والخدمــات الاجتماعيــة بينبــع 
الصناعيــة، والنطــاق الجغرافــي لعمــل الجمعيــة محافظــة ينبــع بمــا ذلــك القــرى والمراكــز 
ــة  ــة مــن فئ ــة الأشــخاص ذوي الإعاقــة الحركي والهجــر التابعــة لهــا. ويســتهدف فــرع الجمعي

الكبــار الذيــن تزيــد أعمارهــم عــن )15( عامــاً. 
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عدد أعضاء اللجنة الإشرافية على الفرعأعضاء الجمعية العمومية أعضاء مجلس الإدارة

 9 أعضاء 24 عضواً
249

00

 8 أعضاء
8
0

التطوع

ــد مــن المعلومــات بالإمــكان  ولمزي
زيــارة الموقــع الإلكترونــي للجمعية:  

رئيس مجلس الإدارة
بندر غازي المطيري

المدير التنفيذي
عبدالله سلمان المهلكي

مشرف على الفرع- عضو مجلس إدارة
محمود أحمد الفاضل

 3 موظفين
عدد الموظفين

0545457572

0592521116

--

info@tiba.sa

--

0504392043

العنوان البريدي
.....

الحسابات البنكية

SA1980000432608018000206

tiba.sa

0
في الفريق التطوعي

متطوع

3
0

3
0

دوام كامل

دوام جزئي
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الجمعيات التعاونية

05
1- الجمعية التعاونية متعددة الأغراض ينبع النخل

2- الجمعية التعاونية متعددة الأغراض لموظفي التحلية – ينبع الصناعية
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الجمعية التعاونية متعددة الأغراض بينبع

رأس مال التأسيس 

ساعات العمل

الجمعيــة التعاونيــة متعــددة الأغــراض فــي ينبــع النخل تأسســت بتاريــخ 1392/8/19هـــ الموافق 
1972/9/27م، برقــم تســجيل )67(، فــي محافظــة ينبــع وأصبحــت الجمعيــة تخضــع لنظــام 
الجمعيــات التعاونيــة الصـــادر بقـــرار مجلـــس الــوزراء رقــم )73( وتاريــخ 1429/3/9هـــ، ومــا ورد 
باللائحــة التنفيذيــة للنظـــام الصـــادرة بقـــرار معـالـــي وزيـــر الشــؤون الاجتمـاعيـــة رقــم )53068( 
ــدر التابــع  وتاريــخ 1429/6/10هـــ ويشــرف عليهــا حاليــاً مركــز التنميــة الاجتماعيــة بمحافظــة ب
لفــرع وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة. وتقــع الجمعيــة فــي مدينــة ينبــع النخــل فــي 
ــا  ــة لأعضائه ــة والاجتماعي ــوال الاقتصادي ــين الأح ــة إلى تحس ــدف الجمعي ــة، وته ــي الجابري ح
ولمــن يتعاونــون معهــم مــن الأفــراد والجماعــات، وتنفيــذ بعــض المبــادرات التــي تخــدم المجتمع 

وفقــاً للمبــادئ التعاونيــة، والنطــاق الجغرافــي لعمــل الجمعيــة داخــل مدينــة ينبــع وأحيائهــا.

نسعى في الجمعية التعاونية 
متعددة الأغراض في ينبع النخل 

للريادة في العمل التعاوني 
وفقا للأنظمة واللوائح ومبادئ 

الحوكمة الإدارية.

العمل على تقديم خدمات تخدم شرائح 
المجتمع يتم الاتفاق عليها من خلال مجموعة 
من الاستراتيجيات الحديثة والتي تسهم في 
تنمية وخدمة المجتمع وتحقيق الشراكات 

المجتمعية.

232,000 ريالًا
وصل عدد المساهمين 
بالجمعية )385( عضواً، 

قيمة السهم الواحد )10( 
ريالات، ولا يوجد حد أدنى 

لملكية الأسهم

دوام الجمعية على فترتين 
صباحية ومسائية

الاستثمار العقاري، بناء وحدات سكنية ومبانٍ استثمارية ومحلات تجارية.

أبرز المشاريع والأنشطة

أهم أهداف الجمعية

الرسالةالرؤية

23

5. الجمعيات التعاونية

مجلس الإدارة 
تم انتخابه عام 1442/3/4هـ. 

وتنتهي أعمال المجلس للفترة 
الأولى بتاريخ 1446/3/13هـ.

 تنميــة القطــاع الزراعــي وتأميــن مســتلزماته وتســويق منتجاته بمــا في ذلك توفير المــــواد 
ــامة المــزارع النباتيــة  ــرية وإقــ ــادات البيطـــ الزراعيــة واســتصلاح الأراضــي الزراعيــة والعي
والحيوانيــة المتخصصــة والصناعــات المرتبطــة بهــا وتصنيــع وبيــع وســائل الــري الحديثــة.
ــة وخدمــات الأســر المنتجــة للمســاهمة فــي  ــدورات والبرامــج التدريبي ــم ال  إقامــة وتنظي

ــاملة. ــة الش ــة الاقتصادي التنمي
 اســتيراد وتصديــر وبيــع الســلع والمــواد التموينيــة والاســتهلاكية والأدوات المنزليــة 

والكهربائيــة. والصحيــة 
 إقامة المستشفيات والمراكز الطبية ومخازن الأدوية.

 إنشاء وتشغيل وإدارة رياض الأطفال والمرافق التعليمية.
 إنشــاء وإدارة وتشــغيل مرافــق الخدمــات العامــة )الأســواق ـ الحدائــق ـ المنتزهــات ـ 

محطــات الوقــود ـ مجمعــات الــورش(.
 تهيئة المساكن وقطع الأراضي والمساهمات العقارية.

 تنظيم وإدارة المهرجانات الزراعية التسويقية، وتسويق وتصنيع الأعلاف.
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0
التطوع

في الفريق التطوعي
متطوع

التطوع

ــد مــن المعلومــات بالإمــكان  ولمزي
زيــارة الموقــع الإلكترونــي للجمعية:  

أعضاء الجمعية العمومية

رئيس مجلس الإدارة
سامي زيد حضيض الأحمدي

المدير التنفيذي
منير سريحان المحياوي

مسؤول وحدة العمل التطوعي
--

أعضاء مجلس الإدارة

 7 أعضاء 385 عضواً
3857

00

 3 موظفون
عدد الموظفين

0505364789

0540070144

0143540340

tawneayanbu@gmail.com

0143540340

--

العنوان البريدي
ص.ب 11

الرمز البريدي
41932

الحسابات البنكية

SA1680000352608010001760

cyanbu.org

3
0

3
0

دوام كامل

دوام جزئي

ــع  ــث الموق ــى تحدي ــل ع ــاري العم )ج
ــه(. ــم اطلاق ــن ث ــي وم الالكترون
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الجمعية التعاونية متعددة الأغراض
لموظفي مؤسسة التحلية بينبع البحر

Logo

رأس مال التأسيس 

ساعات العمل

ــخ  ــت بتاري ــع تأسس ــة ينب ــة بمحافظ ــي التحلي ــراض لموظف ــددة الأغ ــة متع ــة التعاوني الجمعي
1406/8/17هـــ الموافــق 1986/4/26م، برقــم تســجيل )176(، فــي محافظــة ينبع ويشــرف عليها 
مركــز التنميــة الاجتماعيــة بمحافظــة بــدر التابــع لــوزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة. 
وتقــع الجمعيــة فــي مدينــة ينبــع الصناعيــة فــي المجمــع الســكني لتحليــة ينبــع حــي التحليــة، 
ــة إلى  ــورة. وتهــدف الجمعي ــة المن ــة داخــل منطقــة المدين والنطــاق الجغرافــي لعمــل الجمعي
ــراد  ــن الأف ــم م ــون معه ــن يتعاون ــا ولم ــة لأعضائه ــة والاجتماعي ــوال الاقتصادي ــين الأح تحس

والجماعــات وتنفيــذ بعــض المبــادرات التــي تخــدم المجتمــع وفقــاً للمبــادئ التعاونيــة. 

تسعى جمعيتنا للريادة في 
العمل التعاوني بمهنية عالية عبر 
منظومة تعاونية مستدامة في 

كافة أنحاء المملكة.

نشر ثقافة العمل التعاوني ومبدأ المشاركة 
الإيجابية لمنسوبي محطات تحلية ينبع من 

خلال تقديم أفكار وفرص استثمارية للأعضاء 
بضوابط شرعية والمساهمة في نشر ثقافة 

العمل التعاوني على مستوى المملكة.

503,000 ريالات
ووصل عدد المساهمين 
بالجمعية إلى )89( عضواً، 

ولا تزيد حصة كل عضو عن 
)300( سهم قيمة السهم 

الواحد )100( ريال.

دوام الجمعية على فترتين 
صباحية ومسائية

أهم أهداف الجمعية

الرسالةالرؤية
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5. الجمعيات التعاونية

مجلس الإدارة 
تم انتخابه في عام 1443هـ، 

وتنتهي أعمال المجلس للفترة 
 تهــدف الجمعيــة إلى تحســين حالــة أعضائهــا الاقتصاديــة والاجتماعيــة مــن خــال خدمات الأولى بتاريخ 1447/2/22هـ.

المــال والأعمــال والخدمــات الأخــرى: اجتماعيــة، جماعيــة، شــخصية، اقتصاديــة، تعليمية.

توفيــر المــواد الغذائيــة والاســتهلاكية، وبيــع الأجهــزة الكهربائيــة والمنزليــة، والاســتثمار 
العقــاري، وبنــاء وحــدات ســكنية، ومبــانٍ اســتثمارية، ومحــات تجاريــة، وتقديــم الخدمــات 

التعليميــة، والترفيهيــة، وخدمــات المطاعــم، والبوفيهــات. 

أبرز المشاريع والأنشطة
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التطوع

لا يوجد في الجمعية متطوعون

التطوع

ــد مــن المعلومــات بالإمــكان  ولمزي
زيــارة الموقــع الإلكترونــي للجمعية:  

أعضاء الجمعية العمومية

رئيس مجلس الإدارة
عبد الوهاب محمد الأحمدي

المدير التنفيذي
سلطان الميلبي

مسؤول وحدة العمل التطوعي
سامي باطوق

أعضاء مجلس الإدارة

 5 أعضاء 89 عضواً
895

00

 1 موظف
عدد الموظفين

0506309432

0503322249

--

gamt176@gmail.com

--

0555548067

العنوان البريدي
30058

الحسابات البنكية

SA327608010089304

Camyanm.org

1
0

1
0

دوام كامل

دوام جزئي
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مؤسسات وقفية

06
1- مؤسسة الديوانية الوقفية للعمل التطوعي
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الجزء السادس
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مؤسسة الديوانية للعمل التطوعي الوقفية

ساعات العمل

ــر  ــة غي ــة وقفي ــي مؤسس ــع ه ــة ينب ــي بمحافظ ــل التطوع ــة للعم ــة الوقفي ــة الديواني مؤسس
فــي   )778( برقــم تســجيل  الموافــق 2020/6/23م،  1441/11/3هـــ  بتاريــخ  تأسســت  ربحيــة 
محافظــة ينبــع وتتبــع المؤسســة للهيئــة العامــة للأوقــاف، وتقــع المؤسســة فــي ينبــع 
البحــر حــي الصريــف، وتســتهدف فئــات المجتمــع المختلفــة بالتركيــز عــى الشــباب والشــابات 
بمبــادرات نوعيــة ذات اســتدامة فــي مجــالات مختلفــة كالبيئــة والصحــة والتعليــم، لتســاهم 
فــي برامــج ومبــادرات التحــول الوطنــي 2020م، وتحقيــق رؤيــة المملكــة 2030م فــي مجــال 

ــعودية. ــة الس ــة العربي ــة المملك ــل الجمعي ــي لعم ــاق الجغراف ــوع، والنط التط

أن نكون نموذجاً حضارياً في 
العمل التطوعي.

نسعى إلى المساهمة الفاعلة في التنمية 
المستدامة للمجتمع من خلال صانعة برامج 

ومبادرات تطوعية وفق معايير وخطط 
معتمدة تعزز دور الإنسان في العمل التطوعي.

دوام الجمعية على فترتين 
صباحية ومسائية

أهم أهداف الجمعية

الرسالةالرؤية
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5. مؤسسات وقفية

مجلس الإدارة 
مجلس الإدارة الحالي تم 

انتخابه بتاريخ 1441/11/3هـ، 
وتنتهي أعمال المجلس 

للفترة الأولى 1445/11/3هـ
 تمكين العمل التطوعي

 نشر وتعزيز ثقافة العمل التطوعي 
 تعظيم الأثر في المجتمع المحلي

 استدامة الموارد المالية للمؤسسة.

التوعية والتثقيف، الدورات التدريبية، الأعمال التطوعية، التدريب والتأهيل.

أبرز المشاريع والأنشطة

رسم التأسيس
....
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التطوع

التطوع

ــد مــن المعلومــات بالإمــكان  ولمزي
زيــارة الموقــع الإلكترونــي للجمعية:  

أعضاء الجمعية العمومية

رئيس مجلس الإدارة
عبدالحميد محمد سعيد الرفاعي

المدير التنفيذي
محمد حامد الصيدلاني

مسؤول وحدة العمل التطوعي
محمد فيصل باوزير

أعضاء مجلس الإدارة

 9 أعضاء 70 عضواً
339
370

عدد الموظفين

0559171067

0540818363

--

Official@aldewanih.org.sa

--

0599772178

العنوان البريدي
ينبع البحر 

حي الصريف

الحسابات البنكية

SA4280000150608010595526

aldewanih.org.sa

420
التطوع

متطوعاً

لا يوجد في المؤسسة عاملون برواتب
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https://aldewanih.org.sa
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برنامج بناء القدرات
مؤسسة الملك خالد 2024م


